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RESOLUCAO N°. 001/2026

07/01/2026

SUMULA: Altera o Anexo | da Resolucdo 002/2025 que
disp6e sobre o Quadro Préprio de Pessoal e remuneragao
do Consoércio Publico Intermunicipal Casa Lar.

Considerando aprovacdo em Assembleia Geral Ordinaria entre os municipios
consorciados, para utilizagdo do indice de reposi¢gao anual de acordo com o salario
minimo nacional, conforme ata n. °© 051 de 12/12/2025;

Considerando Decreto federal 12.797/2025, cujo percentual de reposigao do salario
minimo para 2026 foi de 6,79%;

RESOLVE:

Art. 1° - A remuneracgao pelo exercicio de cargo e fungao esta fixada no anexo | desta
resolucéo;

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor a partir da competéncia janeiro de 2026.
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ANEXO | (RESOLUGAO N°. 001/2026)
CARGOS, TITULACAO, FUNCAO E REMUNERACAO
1. CARGO EM COMISSAO

CARGO: COORDENADOR(A) DA CASA LAR
NUMERO DE VAGAS: 01

SiIMBOLO: Cord

CBO: 1311-20 — (Gerente de servigos sociais)
CARGA HORARIA: 40 horas Semanais

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo na area de Educacéo, Psicologia
ou Assisténcia Social ou ainda conforme tipificacdo dos servigos sécio assistenciais.

REMUNERACAOQ: R$ 7.831,87 (sete mil, oitocentos e trinta e um reais e oitenta e
sete centavos)

Funcodes a serem desenvolvidas:

Gestdo institucional; elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, o projeto politico-pedagdgico; articular, acompanhar e avaliar o
processo de implantagdo da Casa Lar e a implementagao dos programas, servigos,
projetos da protecdo social basica operacionalizadas na unidade; coordenar a
execugao, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das acgdes; coordenar a
execucgao das agdes de forma a manter o dialogo e a participagcao dos profissionais e
das familias, inseridas nos servigos ofertados pela Casa Lar e pela rede prestadora
de servicos no Municipio; definir com a equipe de profissionais critérios de inclusao e
acompanhamento das criangas e adolescentes; definir com a equipe os meios e as
ferramentas tedrico metodoldgicos de trabalho social e servigos socioeducativos de
convivio; avaliar sistematicamente a eficacia, eficiéncia e os impactos do programa,
servigos e projetos na qualidade de vida das criangcas e adolescentes; articular as
agdes junto a politica de Assisténcia Social e as outras publicas, visando o
fortalecimento da rede de servigos de protecao social basica; remeter a autoridade
Judiciaria e ao Ministério Publico, relatério circunstanciado acerca da situacao de
cada crianga ou adolescente acolhido e sua familia, para fins de reavaliacdo. Estar
devidamente com a guarda proviséria de todos os infantes institucionalizados.




CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
CASA LAR

Consércio
Publico

i Intermunicipal 55

Rua Madre Cabrini, 829 — Casa — Colina Verde
CEP 85.670 - 000 — Salto do Lontra - Parand. Fone (046) 3545-8000

2. CARGOS DE EMPREGO PUBLICO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: AsS

CBO: 2516-05 (Assistente Social)
CARGA HORARIA: 20 horas Semanais

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no Curso de Servigo Social e
inscricao no CRESS

REMUNERACAO: R$ 3.977,47 (trés mil, novecentos e setenta e sete reais e quarenta
e sete centavos)

Funcoes a serem desenvolvidas:

Elaborar em conjunto com a equipe técnica, com o coordenador(a) de demais
colaboradores da Casa Lar, o projeto politico-pedagdgico; exercer atividades na area
de assisténcia social e elaborar planos, programas e projetos que visem a melhoria
da qualidade dos servigos da Casa Lar; auxiliar o coordenador(a) na definicdo dos
meios e das ferramentas tedrico metodolégicos de trabalho social e servigos
socioeducativos de convivio; elaborar relatérios estatisticos e descritivos; realizar os
atendimentos as criangas, adolescentes e jovens e as familias, orientando-os a fim
de ajuda-los dentro das normas e procedimentos adotados na Casa Lar; elaborar,
encaminhar e discutir com a autoridade Judiciaria e Ministério Publico relatérios sobre
a situacédo de cada crianga e adolescente; preparar gradativamente a criangca e o
adolescente para o desligamento; capacitar e acompanhar as atividades dos
cuidadores e demais empregados; executar outras atividades de interesse da Casa
Lar que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuigdes do cargo.

Também é fungao apoiar na orientagao, informagédo, encaminhamentos e acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do
trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;
contribuir para a melhoria da atencao prestada aos membros das familias em situagao
de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das
familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros, individuos que
necessitam de cuidados, por meio da promoc¢ao de espacos coletivos de escuta e
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troca de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultado.

CARGO: PSICOLOGO(A)

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: Psc

CBO: 2515-05 (Psicologo Educacional)
CARGA HORARIA: 20 horas Semanais

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no Curso de Psicologia e inscri¢éo
no CRP

REMUNERACAO: R$ 3.977,47 (trés mil, novecentos e setenta e sete reais e quarenta
e sete centavos)

Funcoes a serem desenvolvidas:

Elaborar, em conjunto com a equipe técnica, com o coordenador(a) e demais
colaboradores da Casa Lar, o projeto politico-pedagogico; desenvolver programas de
ajustamento psicossocial no contexto organizacional; tragar perfil psicoldgico;
desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional; coordenar e orientar os
trabalhos de levantamento cientificos relativos ao comportamento das criangas e
adolescentes e a0 mecanismo psiquico; fazer acompanhamento psicossocial dos
usuarios em conjunto com as respectivas familias, com vistas a reintegracao familiar;
auxiliar o coordenador(a) na definigho dos meios de das ferramentas tedrico
metodoldgicos de trabalho social e servigos socioeducativos de convivio; elaborar
relatérios estatisticos e descritivos; realizar os atendimentos as criancgas,
adolescentes e jovens e as familias, orientando-os a fim de ajuda-los dentro das
normas e procedimentos adotados na Casa Lar; elaborar, encaminhar e discutir com
a autoridade Judiciaria e Ministério Publico relatorios sobre a situagao de cada crianca
e adolescente; preparar gradativamente a crianga e o adolescente para o
desligamento; capacitar e acompanhar as atividades dos cuidadores e demais
empregados; executar outras atividades de interesse da Casa Lar que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo.
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CARGO: CUIDADOR(A) SOCIAL

NUMERO DE VAGAS: 06

SiIMBOLO: CS

CBO: 5162-15 (Mae Social)

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas
TITULACAO EXIGIDA: Ensino Médio Completo

REMUNERACAO: R$ 2.649,43 (dois mil, seiscentos e quarenta e nove reais e
quarenta e trés centavos)

Funcodes a serem desenvolvidas:

Atividades para o acolhimento, protegcdo integral e promogdo da autonomia e
autoestima dos usuarios; atuar na recep¢do dos usuarios possibilitando uma
ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar
0s usuarios no planejamento e organizagédo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar
os cuidados com a moradia, como organizacgao e limpeza do ambiente e preparagao
dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao,
alimentacao e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;
desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e
comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre os usuarios, profissionais
e familiares; Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau
de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);Auxilio a crianga e ao
adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da auto-estima e
construgéo da identidade; Organizagao de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua historia
de vida; Acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional
de nivel superior devera também participar deste acompanhamento; Apoio na
preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.




CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL
CASA LAR

Consércio
Publico

i Intermunicipal 55

Rua Madre Cabrini, 829 — Casa — Colina Verde
CEP 85.670 - 000 — Salto do Lontra - Parand. Fone (046) 3545-8000

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
NUMERO DE VAGAS: 02

SIMBOLO: AxSG

CBO: 5143-20 (Faxineiro)

CARGA HORARIA SEMANAL: 44 horas
TITULACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental

REMUNERACAO: 2.201,89 (dois mil, duzentos e um reais e oitenta e nove centavos)

Funcdes a serem desenvolvidas:

Manter a limpeza e higiene do estabelecimento realizando-a sempre que necessario
e conforme o combinado com a coordenacgao/direcdo; zelar pela conservacédo e
limpeza do prédio, dos utensilios, dos moveis e equipamentos (colchdes, bergos,
carrinhos, cadeiras, armarios, lixeiras, portas, vidros; participar das reunibes,
palestras, atos civicos e outros quando convocado, ainda que em horarios diferentes
do seu trabalho; lavar e passar as roupas conforme orientagao; lavar e escovar os
banheiros diariamente quantas vezes forem necessarias; realizar junto a
coordenacao o controle dos materiais de limpeza; zelar pela economia de agua, luz e
materiais de limpeza; auxiliar no atendimento das criangas e adolescentes, quando
houver necessidade e solicitacdo; usar vestuario adequado a funcdao e EPI's
fornecidos pela Casa Lar; manter rigorosa higiene pessoal, com unhas curtas e sem
esmalte, além de dispensar o uso de anéis e similares; usar touca, avental ou jaleco
sempre limpos; usar calgcado fechado; controlar o estoque e compras mensais e
semanais; seguir o cardapio conforme instrugdo da nutricionista e manter constante
contato com a mesma acatando suas decisdes; preparar e ajudar a servir refeigdes,
segundo normas de higiene; ferver e fazer a desinfeccado das mamadeiras e outros
toda semana; armazenar os alimentos conforme orientagdo da nutricionista; manter
a limpeza e higiene da cozinha, dos armarios, fornos e fogdes, geladeira e freezer;
limpar o refeitério; participar das reunides; manter a porta da cozinha fechada e n&o
permitir a entrada de outras pessoas nao autorizadas, tudo de conformidade com a
area de atuacao da Casa Lar.
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CARGO: CONTADORA

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: Cont

VINCULO EMPREGATICIO: Cedéncia de Municipio Consorciado
CBO: 2522-10 (Contador)

CARGA HORARIA SEMANAL: 10 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis

REMUNERACAO: 2.670,00 (dois mil, seiscentos e setenta reais)

Atribuicdes:
DESCRIQAO SINTETICA:

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade publica do Consaércio Publico
Intermunicipal, planejando, supervisionando, orientando sua execugéo e participando
dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os
elementos necessarios a elaboragdo orcamentaria e ao controle e executar a
previsdo, programacao, aplicagao, registros e controle dos recursos financeiros,
desenvolvendo as atividades da area econdmico-financeiras, que envolvam
atribuicbes de orgcamento, custos, contabilizacdo, financas e administracao
patrimonial.

DESCRICAO ANALITICA:

Acompanhar a execugdo orgamentaria, analisando as proje¢cdes de receitas e
despesas, emitir notas de empenho e de langamentos, classificar e orientar as
despesas, administrar a liquidagado de despesas e acompanhar os custos;

Assessorar a administragdo e Diretoria em problemas financeiros, contabeis,
administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas
contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos
de acao nos referidos setores.

Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e orgamentarios, dando
pareceres, a fim de contribuir para a correta elaboracao de politicas e instrumentos
de acao no referido setor;
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Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas, conferindo os
saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis erros, para assegurar a
correcao das operacdes contabeis;

Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos de interesse da Administragao
do Consoércio na sua area de atuacéo;

Efetuar, classificar e codificar contabilmente, os documentos recebidos;

Elaborar anualmente relatorio analitico sobre a situagcado patrimonial, econémica e
financeira do orgao, apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres
técnicos;

Elaborar e organizar balancetes, balacos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situacéo
patrimonial, econdmica e financeira do érgao;

Elaborar relatérios sobre a situagao orgamentaria, patrimonial, econémica e financeira
do Consoércio, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer
os elementos contabeis necessarios ao relatério da administracdo e/ou Diretoria;

Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir
as exigéncias legais e administrativas;

Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis e da legislagdo especifica, para apresentar resultados parciais e
gerais da situagdo orgamentaria, patrimonial, econémica e financeira do Consorcio;

Participar da elaboragdo do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis,
para servirem de base a montagem do mesmo;

Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigagdes e exames,
apuragbes e exames, para assegurar cumprimento as exigéncias legais e
administrativas;

Planejar o sistema de registros e operagdes as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de
registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-
financeiro;
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Planejar sistema de registros e operagbes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;

Proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua
natureza, para apropriar custos de bens e servicos;

Realizar trabalhos de auditorias, pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais.

Supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos,
maquinas, moveis, utensilios e instalacdes, ou participa desses trabalhos, adotando
os indices indicados em cada caso, para assegurar a aplicacdo correta das
disposicoes legais pertinentes;

Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e
orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano de contas
adotado;

Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacéo;

Executar outras atividades necessarias a consecug¢ao dos servigos técnicos contabil,
inerentes a sua area de atuacao.

CARGO: CONTROLE INTERNO

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: Contint

VINCULO EMPREGATICIO: Cedéncia de Municipio Consorciado
CBO: 2522-10 (Contador)

CARGA HORARIA SEMANAL: 10 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis/Administracdo ou
Direito

REMUNERACAO: 2.670,00 (dois mil, seiscentos e setenta reais)

DESCRICAO SINTETICA:
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Planejar, elaborar, coordenar, implantar, implantar e auditar atividades de projetos
de sistemas, definir e avaliar estruturas dando padrdes de crescimento dentro do
Consorcio Publico. Conhecimento de analises do sistema publico com
conhecimentos na area tecnologica de informagdes, conhecimento em informatica,
conhecimentos em analises de prestacido de contas, licitagdes, etc.

Realizar tarefas de controle interno no Consaércio Publico, sendo ela de origem na
area administrativa e de planejamento.

Planejar, elaborar, coordenar, implantar, implantar e auditar atividades de projetos
de sistemas, definir e avaliar estruturas dando padrdes de crescimento dentro do
Consorcio.

DESCRICAO ANALITICA:

Prover a equipe do Consorcio, inclusive mesa do diretorio de informagdes internas e
externas visando subsidiar o processo de planejamento e execugao das atividades
do Consorcio;

Participar da elaboragao de propostas or¢camentarias, estimulando recursos
materiais € humanos necessarios a execugao dos planos de trabalho;

Elaborar, acompanhar, controlar e rever a estrutura organizacional de acordo com
as atribui¢cdes das unidades e subunidades do Consorcio e a competéncia de seus
respectivos titulares;

Desenvolver e implantar metodologia na elaboragao de métodos de controle interno,
transmitindo conhecimento tedrico e pratico para atender as necessidades relativas
a sua area de atuacao;

Planejar, coordenar e controlar estudos no campo da administragdo, quanto aos
gastos com pessoal, material, econdmico-financeiro e organizacional do sistema
publico que atua o Consoércio;

Realizar auditorias e normatizar rotinas de trabalho;

Participar de estudos interdisciplinares para mudancas e/ou diagnésticos de
estruturas organizacional do Consorcio, dando padrdes e definigdes de atribuigdes
qualitativas e quantitativas de trabalho com padroes de desempenho;

Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacéo;
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Organizar, comandar e controlar o desenvolvimento dos setores do Consorcio,
visando aumentar a produtividade, controle do resultado, submetendo-os a alta
direcdo da organizacéo;

Planejar, coordenar e acompanhar a prestagao de servigos técnicos, dando
pareceres por escrito favoraveis e/ou contrarios no sentindo de orientar o bom
andamento do Consorcio;

Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando
analises situacionais, propondo solu¢cdes e mudancas a sistematizacao e
operacionalizagao de projetos, integrando-se equipe multiprofissional;

Redigir pareceres, relatorios e laudos, em situagdes que requeiram conhecimentos
e técnicas, analisando situacdes e propondo alternativas para decisao superior,
considerando os aspectos gerais;

Participar de comissdes diversas e procedimentos administrativos sempre que para
este fim for designado;

Executar outras atividades necessarias a consecucgao dos servigos técnicos e
administrativos inerentes a sua area de atuacéo;

Promover a eficiéncia e economia nas operagdes programadas pelo Consorcio;

Promover verificagdes internas levantando falhas e irregularidades porventura
detectadas, recomendando medidas corretivas aplicaveis;

Proteger os recursos do Consoércio contra desperdicios ou perdas indevidas;

Auxiliar na adequacéo da estrutura organizacional e administrativa para o
cumprimento dos objetivos e metas pleiteadas pelo Consorcio;

Assegurar a Diretoria do Consorcio a precisao e confiabilidade das informagdes
internas, com a execugao da programatica implantada.

Promover estudo com vistas a racionalizagao do trabalho, com o objetivo de
melhorar a produtividade dos servigos;

Motivar junto aos funcionarios o cumprimento das normas e da eficiéncia dos
servigos prestados.

Executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servigcos técnicos e

administrativas inerentes a sua area de atuacéo.
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ANEXO Il - QUADRO DE FUNGCOES GRATIFICADAS

(Parte Integrante da Resolugéo n°. 001/2026)

N° DE CARGOS Denominagao Simbolo Valores
01 Assistente Social FG-1 Até 50%
01 Psicdélogo FG-2 Até 50%
04 Cuidador Social FG-3 Até 50%
02 Auxiliar de Servicos Gerais FG-4 Até 50%
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