4 N

e
(ata Lay

| Consorcio Priblico Intermunicipal Casa Lar
¥ : % Nova Esperanca do Sudoeste — Nova Prata do Iguacu— Salto do
T}\ U4 Lontra
/

Rua Madre Cabrini n® 829 Bairro Colina Verde

\_, Saltodo Lontra
CNPJ 11.759.979/0001-00
\ Telefone: (46) 3538 2528

y

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL CASA LAR - NOVA ESPERANCA DO
SUDOESTE - NOVA PRATA DO IGUACU - SALTO DO LONTRA

REGIMENTO INTERNO

2025

Consorcio Pablico Intermunicipal Casa Lar
Prefeitura de Nova Esperanca do Sudoeste
Prefeitura de Nova Prata do Iguacu
Prefeitura de Salto do Lontra



4 N

-
(aha Las

> | Consorcio Priblico Intermunicipal Casa Lar
Nova Esperanca do Sudoeste — Nova Prata do Iguacu — Salto do

(B Kﬂ Lontra
/

\ Telefone: (46) 3538 2528

Rua Madre Cabrini n® 829 Bairro Colina Verde
Salto do Lontra
CNPJ 11.759.979/0001-00 /

Coordenacio da Unidade de Acolhimento Institucional da Crianca e do Adolescente
Casa Lar:

Luana Vanessa Duarte
Psicologa CRP 08/35407

Equipe Técnica:

Bruna Aline Padilha
Assistente Social
CRESS 16050

Giceli Vendruscolo
Psicologa
CRP 08 21997



4 N

il
ﬁ.;‘,‘:-w-‘ &

| Consorcio Priblico Intermunicipal Casa Lar
¥ : % Nova Esperanca do Sudoeste — Nova Prata do Iguacu— Salto do
T}\ U4 Lontra
/

o Rua Madre Cabrini n° 829 Bairro Colina Verde
\_, Saltodo Lontra
CNPJ 11.759.979/0001-00

\ Telefone: (46) 3538 2528 /

SUMARIO

CAPITULO I- DA DENOMINACAO, LOCALIZACAO, FINALIDADE E OBJETIVOS...7
CAPITULO II- DA ACOLHIDA , DO PRE DESLIGAMENTO E DESLIGAMENTO........ 8
CAPITULO III- DOS DIREITOS, GARANTIAS E DEVERES DAS CRIANCAS E DOS

ADOLESCENTES. . eeeteveeeesesssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssnssssssssssssssssssssssessasssssssnsassssssssssssasaes 16
CAPITULO IV- DA ORGANIZACAO, DA INFRAESTRUTURA E DAS ROTINAS

DIARIAS 17
CAPITULO V- DOS RECURSOS HUMANOS 19

CAPITULO VI- DISPOSICOES GERAIS 25




CAPITULO 1

DA DENOMINACAO, LOCALIZACAO, FINALIDADE E OBJETIVOS

Art. 1°. A Casa Lar ¢ um servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescente
na modalidade de abrigo institucional, uma entidade municipal sem fins lucrativos, de
utilidade publica, abrangendo e mantida pelas prefeituras municipais de Nova Esperanga do
Sudoeste, Nova Prata do Iguacu e Salto do Lontra, podendo ser amparada por 6rgaos da
sociedade civil organizada.

Art. 2°. Acolhimento ¢ temporario e excepcional (cf. Paragrafo I, Art. 101 do ECA) para
criangas ¢ adolescentes de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia,
sob medida de prote¢do (cf. Art. 98 do Estatuto da Crianca e do Adolescente).

I.O publico alvo sdo criangas e adolescentes de ambos os sexos, na faixa etdria de 0 anos a 18
anos incompletos, com ou sem deficiéncia e mesmo portadores de doencas
infectocontagiosas, sob medida protetiva de acolhimento.

II.Serdo acolhidos na instituicdo grupos de criancas e adolescentes com vinculos de
parentesco — irmaos, primos, etc.

I11. E vedado a acolhida de adolescente em razdo de sua conduta (cf. ECA, Art. 98, III), isto &,
atos infracionais, bem como criancas e adolescentes com comprovado (exame toxicoldgico)
envolvimento com substancias psicoativas (SPA).

IV.E vedado o acolhimento de criangas e adolescentes de outros municipios que nio integrem
o consorcio de Nova Esperanca do Sudoeste, Nova Prata do Iguagu e Salto do Lontra.

V. E vedado a qualquer funcionario ausentar-se do local de trabalho durante o expediente, sem
o expresso consentimento do(a) Coordenador(a), ficando proibida também a saida do
Educador sem que o substituto esteja presente no abrigo.

VL. E vedado a qualquer funcionario dormir durante a vigéncia de seu plantio.

VII.Todos os funcionarios da casa devem comparecer as reunides previamente agendadas pela
Coordenagdo do abrigo, ficando a Equipe Técnica e Equipe Operacional orientada a reunir-se
mensalmente para estudo de casos e ajustes técnicos e administrativos, devidamente
registradas em Livro Ata.

VII. Compete a coordenacdo do abrigo institucional ficar de sobreaviso 24 horas por dia,
mediante disponibilidade de numero telefonico caso ocorra alguma urgéncia ou
eventualidade.

Art. 3°. O Abrigo Institucional tem os seguintes principios:

I. Garantir a assisténcia da crianca e/ou adolescente;

II. Atentar para que em um periodo de 18 meses seja viabilizada a reintegragao familiar, para
familia nuclear, extensa em seus diversos arranjos ou rede primaria ou social e na
impossibilidade para familia substituta, conforme determinagao judicial;

III. Preservar os vinculos de parentesco, observando a ndo separa¢dao de grupos de irmaos,
exceto quando existir claro risco de violéncia;

IV. Acolhimento personalizado e individualizado;
V. Respeito a autonomia da crianca e do adolescente.



Paragrafo unico: A permanéncia da crianca e do adolescente no abrigo institucional nio
se prolongara por mais de 18 (dezoito meses), salvo comprovada necessidade que atenda
ao seu superior interesse, devidamente fundamentada pela autoridade judiciaria.

CAPITULO 11

DA ACOLHIDA , DO PRE DESLIGAMENTO E DESLIGAMENTO

Art. 4°. O abrigo tem capacidade limite para o acolhimento de 12 (doze) criangas e/ou
adolescentes.

Art. 5°. O abrigo recebera criancas e adolescentes para acolhida, nas seguintes situagdes:

[.Conduzido pelo Juizado da Infancia e Juventude, acompanhado da Guia de Acolhimento
Institucional.

II.Conduzidas pelo Conselho Tutelar em carater excepcional e de urgéncia (vitimas de
violéncias que proporcionem risco imediatos a integridade da crianga ou adolescente), com
impossibilidade de permanéncia com a familia. Deverd estar acompanhado de todos os
documentos e pertences pessoais do acolhido, incluindo roupas, roupas intimas, cal¢ados,
materiais escolares, brinquedos, eletronicos, joias e medicamentos, caso a crianga ou
adolescente faca uso de algum. Todos esses itens devem ser entregues de forma organizada e
completa a unidade de acolhimento institucional, juntamente com a identificagdo e o relatério
circunstanciado contendo todas as informacdes que qualifiquem o acolhimento como: nome
completo dos seus pais ou responsaveis, endereco de residéncia e ponto de referéncia; nomes
de parentes ou de terceiros interessados em sua guarda, motivos da retirada do convivio
familiar. A unidade devera comunicar o Juizado da Infancia e Juventude no prazo de 24 (vinte
e quatro horas), conforme preconiza o Art. 93 do ECA.

[II.No momento do acolhimento a coordenacdo, educador ou membro da equipe técnica
realizard o preenchimento da Ficha Individual de Acolhimento da Unidade. Se o
encaminhamento for realizado pelo Conselho Tutelar, devera ser mediante seu relatorio
circunstanciado e a assinatura; e ser for pelo Juizado da Vara da Infancia e Juventude
mediante Guia de Acolhimento.

IV.E vedado o acolhimento da crianga e adolescente por situagdo de pobreza, pois a falta ou a
caréncia de recursos materiais nao constitui motivo suficiente para a perda ou a suspensao do
poder familiar de acordo com o art. 23 do ECA.

Art. 6°. No ato de acolhimento realizardo os procedimentos:

I. Recepcdo: A equipe técnica ou os educadores de plantdo realizaram a recepg¢ao, garantindo
um acolhimento humanizado ao receber a crianga/adolescente com empatia, respeitando suas
manifestagdes emocionais, como siléncio, choro ou agressividade;

II.Coleta de documentos e pertences: Quem receber a criangas ou adolescente devera recolher
e guardar em espago adequado os documentos pessoais dos acolhidos, como RG, CPF, SUS,
entre outros, a guia de acolhimento e relatério circunstanciado emitidos pelo Conselho



Tutelar, com informacdes sobre a situagdo que motivou o acolhimento, mesmo que os
documentos pessoais estejam ausentes;

[II.Ficha de acolhimento: Deve ser preenchido a Ficha de Acolhimento, caso o Conselho
Tutelar ndo esteja com os documentos mencionados, pedir que providencie-os o quanto antes,
o novo acolhido ndo deve estar presente neste momento;

IV.Funcionamento e regras: Apo0s, sera explicado pela equipe técnica e/ou coordenacao, e /ou
educadores sociais sobre, o funcionamento da instituicdo, as regras de convivéncia e
apresentadas as instalacdes da casa a crianga ou adolescente de forma acolhedora e clara,
criando um ambiente de confianga;

V.Triagem: Em seguida serd realizada a triagem e a guarda dos pertences da Crianca e/ou
Adolescente, sendo eles celular, tablet, relogio, joias, valores, etc., esta pode ser realizada
pelo(a) educador (a) social e pela equipe técnica/ coordenagao;

VILKit de acolhimento: Sera realizada a entrega de materiais basicos necessarios, como roupas
e itens de higiene, garantindo conforto e bem-estar imediato por meio do Kit de Acolhimento
o qual conta com itens como: Escova de dente, creme dental, sabonete, shampoo,
condicionador, desodorante, roupas, roupas intimas, toalha de banho e cal¢ados;

VIl Notificar o Poder Judiciario: Cabe a coordenagdo e a equipe técnica do abrigo informar
em até 24 horas o poder judicidrio do novo acolhimento;

VIII.Repasse de informagdes dos novos acolhidos: nos casos de novo acolhimento, sera
realizada uma reunido de equipe para compartilhar informagdes relevantes sobre o acolhido,
com o objetivo de garantir um tratamento personalizado e adequado as suas necessidades.
Durante essa reunido, serdo discutidos aspectos emocionais, sociais € educacionais do
acolhido, e as estratégias de interven¢do serdo alinhadas para atender de forma eficaz as
demandas individuais. O foco sera sempre no bem-estar do acolhido, promovendo uma
abordagem integrada e colaborativa entre todos os profissionais envolvidos no processo de
acolhimento e cuidado. Vale ressaltar que informacdes mais complexas, como os motivos do
acolhimento, serdo tratadas com total sigilo, garantindo que esses dados sensiveis ndo sejam
expostos, em respeito a privacidade e a protecdo da crianca ou adolescente;
[X.Matricula/Transferéncia: Em caso de acolhimento em idade escolar no primeiro dia util
ap6s o acolhimento deve ser realizado o procedimento de matricula ou transferéncia se
necessario. Quando se tratar de uma Crianga e/ou Adolescente do municipio sede, havendo
possibilidade, deve-se manté-la na mesma escola anterior a aplicacao da Medida Protetiva de
Acolhimento, evitando prejuizos académicos, rompimento de vinculos sociais € comunitarios;
X.Exames clinicos e consultas médicas: Na primeira semana a crianca ou adolescente
acolhido obrigatoriamente passarda por exames clinicos, bem como, consultas médicas e
odontoldgicas de rotina na rede municipal de satude;

XI.Em caso de necessidade de profissionais especialistas: a crian¢a ou adolescente atendido
serd encaminhado para consultas com médicos especialistas, bem como para
acompanhamento odontologico, nutricional, fonoaudioldgico ou até mesmo oftalmologico;
XII.Atendimento psicologico: A crianca ou adolescente acolhida serd encaminhada para o
acompanhamento psicologico (psicoterapia), no setor da saidde do municipio, através de
quinzenal ou semanal, dependendo de sua necessidade psicoldgica;

XlII.Inser¢do da crianga ou adolescente em projetos sociais: Cabe a equipe técnica e a
coordenagdo do abrigo incluir a crianga ou o adolescente recém-chegado a instituicdo em
projetos sociais, ou, no caso de adolescentes com mais de 16 anos, inseri-los no mercado de
trabalho como menor aprendiz;

Art. 7°. O servico do abrigo funcionara com atendimento continuo e integral (24 horas).



I. O regime e o horario de trabalho da coordenacdo ¢ estabelecido em 40 horas semanais, a
equipe técnica se dara na forma de 20 horas semanais para psicologo e assistente social, € os
educadores sociais serdo definidos numa escala de turnos 24x72.

Art. 8°. Toda crianca e adolescente abrigados deverdo possuir os seguintes documentos:

[.LA Guia de acolhimento expedida pelo Juizado da Infancia e Juventude ou o Relatorio
circunstanciado do Conselho Tutelar.

I1. Ficha de acolhimento.

II.Certiddo de nascimento: caso a crianga ou o adolescente ndo a possuam, devera ser
solicitada ao Conselho Tutelar a recuperagao da certidao.

ITII. RG, CPF, Cartao SUS e Cartao de Vacinacdo, Titulo de Eleitor (se maior de 16 anos)
Caso nao tenha, a equipe técnica providenciard a emissao;

IV.Transferéncia escolar, se houver necessidade.

Paragrafo unico:Em caso de emigrante que ndo possua documentos brasileiros ou de crianga
e adolescente em situacdo de rua, o abrigo iniciara os tramites necessarios para a obtencao da
documentacao;

Art. 9°. Obrigacdes internas do Abrigo Institucional:

I. Garantir os direitos das criangas e dos adolescentes;
II. Proporcionar acolhimento personalizado, individual ou em pequenos grupos;
I1I. Resguardar a identidade e proporcionar respeito e dignidade a crianca e ao adolescente;

IV. Preservar os vinculos familiares, salvo situagdes que ndo atendam o melhor interesse da
crianca e adolescente;

V. Transmitir a autoridade judicidria, periodicamente, relatdrios mensais dos acolhidos do
abrigo, bem como informar os casos invidveis de reatamento dos vinculos familiares;

VI. Com base no que a estrutura atual permite proporcionar instalacdes fisicas em condigdes
adaptadas de habitabilidade, higiene e seguranca;

VII. Proporcionar vestudrio e alimentagdo suficientes e adequados, oferecer cuidados
médicos, psicoldgicos, odontoldgicos e farmacéuticos, dentre outros;
VIII. Propiciar escolarizacao e profissionalizagio;

IX. Acompanhamento psicossocial de cada acolhido;

X. Reavaliar periodicamente cada caso acolhido, com intervalo maximo de trés meses
mediante relatorio situacional dando ciéncia dos resultados ao Ministério Publico e Juizado da
Infancia e Juventude;

XL.Informar, periodicamente, a crianga ¢ ao adolescente acolhido sobre sua condi¢ao
processual.

XII.Conservar arquivo de prontudrios individuais onde se inclui data e circunstancias do
atendimento, nome da crianga e/ou adolescente, seus pais ou responsavel, parentes, enderecos,
sexo, idade, acompanhamento da sua formacao, relagdo de seus pertences e demais dados que
permitam sua identificagao.

Art. 10. Em beneficio das criangas ou adolescentes abrigados ndo serdo admitidas as
seguintes acoes:



I. Consumo de bebidas alcodlicas, cigarros e uso de drogas no interior da instituicao;
I1. Uso de telefones celulares e outros aparelhos eletronicos no interior da institui¢ao;
II1. Uso abusivo de volume do som

I'V. Sair sem autorizacdo da equipe , educadores e/ou coordenacao.

Art 11. Do pré- desligamento:

[.Identificagdo da Necessidade de Desligamento: A equipe técnica do abrigo, em conjunto
com a coordenacdo, o Poder Judiciario e a Rede de Protecao Socioassistencial, avalia a
situagdo da crianga ou adolescente, considerando a possibilidade de reintegracdo familiar ou a
transi¢do para a autonomia, no caso de adolescentes proximos a maioridade.

II.Reunido e Monitoramento do PIA: O abrigo realizara periodicamente reunides de
monitoramento do PIA com a rede de protecdo do municipio que acompanha o caso, as quais
precederdo a audiéncia concentrada de reavaliacao do caso. O objetivo dessa reunido ¢ avaliar
a eficdcia das agdes implementadas, verificando se foram bem-sucedidas e se a necessidade
de alteracao das metas planejadas ;

III.Planejamento do PIA em casos de desligamento por maioridade: Em casos de adolescentes
em processo de desligamento por maioridade, a equipe técnica e a coordenacao, em conjunto
com a rede socioassistencial, elaborardo um novo PIA. O objetivo ¢ promover a autonomia do
acolhido, desenvolvendo agdes conjuntas para fortalecer habilidades para a vida adulta, acesso
a recursos € servicos que garantam sua inser¢do social, inser¢do no mercado de trabalho e
acompanhamento continuo para uma transi¢ao segura para a vida independente.

IV.Planejamento do Desligamento: A equipe técnica e a coordenagdo, junto com oS
profissionais da rede de protecdo, responsaveis por acompanhar o caso, elaboraram o Plano
de Desligamento com base no diagnodstico individual da crianga ou adolescente, estabelecendo
metas e prazos claros para a transi¢do. Este plano sera personalizado, considerando diferentes
possibilidades de desligamento, como a reintegracao familiar o desligamento por maioridade
ou a adocao;

V.Procedimento de encerramento de documentagdes: A equipe da Casa Lar faz a preparagdo
do (a) acolhido (a) para o desligamento, devendo garantir a promog¢do de procedimentos
administrativos e técnico-operacionais para tal, como a finaliza¢ao de relatorios, a conclusio
dos registros nos prontuarios, o preenchimento de instrumentais padronizados do
desligamento;

VI.Acompanhamento no pré-desligamento: A equipe técnica e a coordenacdo realizaram
visitas domiciliares a familia de origem ou extensa, promovendo o acompanhamento familiar
e agdes que visam fortalecer os vinculos e preparar a familia para o retorno da crianga ou do
adolescente. Oferecendo o suporte necessario para garantir a adaptacdo. Nesses casos, a
equipe do abrigo investigard as necessidades e quais os servicos ofertados pelo municipio
serdo necessarios para assegurar que a familia, crianga e adolescente tenha o suporte continuo
para se adaptar ao novo contexto.

VII.Preparagao Psicossocial para o desligamento: A psicologa e a assistente social do abrigo
institucional Casa Lar, diante da possibilidade de desligamento, iniciardo a preparacdo da
crianca ou do adolescente para esse processo. Cabe a esses profissionais garantir que o
acolhido participe ativamente, sendo ouvido em suas necessidades, expectativas e medos.
Além disso, deverdo desenvolver atividades que auxiliem o acolhido a lidar com a mudanga,
como oficinas de convivéncia, grupos de apoio e reunides individuais.



VII.Desligamento por maioridade ou ado¢do: Em caso de desligamento por maioridade ou
adogdo, o plano de desligamento abordara a transi¢do para esse arranjo, oferecendo o suporte
necessario para garantir a adaptacdo. Nesses casos, a equipe do abrigo investigard as
necessidades e quais os servigos ofertados pelo municipio serdo necessarios para assegurar
que a jovem tenha o suporte continuo para se adaptar ao novo contexto, bem como, fard a
pactuagdo com esse municipio.

IX.Em caso de desligamento por maioridade: o adolescente que ndo tiver perspectiva de
adocdo ou reintegragdo familiar serd preparado para a vida adulta ainda no abrigo
institucional. Esse processo incluird capacitagdo profissional e educacional, além do
desenvolvimento de habilidades essenciais, como gestdo financeira, resolucdo de problemas e
cuidados com a saude. A equipe técnica auxiliard o jovem na elabora¢do de um curriculo, no
desenvolvimento de estratégias para busca de emprego e na preparacdo para entrevistas de
trabalho. Também serdo fornecidas orientagdes sobre direitos trabalhistas e responsabilidades
profissionais.

X.Desenvolvimento da Autonomia nas Tarefas Domésticas: O adolescente que nao tiver
perspectiva de adog@o ou reintegracdo familiar sera preparado para a vida adulta ainda no
abrigo institucional. Nesse processo, sera trabalhado o desenvolvimento de autonomia para a
realizagdo de tarefas domésticas essenciais, como limpeza, organizacdo e preparo de
refeicoes. Essas habilidades sdo fundamentais para garantir a adaptacao e independéncia no
novo contexto de vida, promovendo auto suficiéncia e responsabilidade.

XI.Apoio Familiar ¢ Comunitdrio: Mesmo que ndo haja reintegracdo com a familia, o
adolescente sera incentivado a construir relacdes afetivas e de apoio com membros da
comunidade, amigos e colegas do abrigo, buscando redes de suporte externas.

XII.Promogdo de Autoestima e Autoconhecimento: A equipe técnica trabalhard com o
adolescente para que ele desenvolva uma imagem positiva de si mesmo, reconhecendo seus
pontos fortes e conquistas. Serd estimulado a realizar um processo de autoconhecimento e
desenvolvimento de habilidades sociais, essenciais para estabelecer relagdes saudaveis no
futuro.

XII.Processo de despedida: A equipe técnica precisa trabalhar de forma integrada, tanto com
os acolhidos quanto com os educadores sociais, para garantir uma despedida saudével e
acolhedora neste momento de transi¢do, uma vez que a convivéncia gera vinculos afetivos,
que nao devem ser rompidos abruptamente.

XIV.Solicitagdo para inclusdo de beneficios, projetos e programas socioassistenciais: A
equipe técnica do abrigo Casa Lar solicitara ao Municipio a inclusdo dos integrantes da
familia, ou do ex-acolhido que atingiu a maioridade em projetos, programas e beneficios que
atendam as suas necessidades de acompanhamento psicologico, social e econdmico. Os
encaminhamentos serdo realizados com base nas demandas identificadas, como psicoterapia,
cuidados de satde, programas de geracao de trabalho e renda, educagdo de jovens e adultos,
além de beneficios do SUAS, como auxilio aluguel e cestas basicas, entre outros. O objetivo ¢
garantir que as necessidades da familia ou do ex-acolhido sejam atendidas, facilitando a
superacao de dificuldades e contribuindo para a reintegracdo da crianga ou adolescente ao
convivio familiar no momento do desligamento.

XV.Documentagdo e Procedimentos Legais: Antes da audiéncia do possivel desacolhimento
institucional cabe a equipe técnica e a coordenacdo do abrigo institucional deixar as
documentagdes, como relatérios mensais, PIA e relatoérios de acompanhamentos de visitas
prontas e envia-las via Projudi a Vara da Infancia e Juventude.

Art. 12. Do desacolhimento
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I. Audiéncia Concentradas: A equipe técnica e a coordenacdo do abrigo, juntamente com 0s
membros do Poder Judiciario e da rede de protecdo analisaram os progressos alcancados.
Avaliando a viabilidade da reintegragdo familiar ou a continuidade do acompanhamento,
ajustando as estratégias conforme necessario para garantir o melhor interesse do acolhido;

II. Comunicado: Nos casos em que o desacolhimento nao ocorrer em audiéncia concentrada e
for realizado por meio de comunicagdo eletronica, cabe a equipe técnica e a coordenaciao do
abrigo informar a crianga ou ao adolescente sobre o desacolhimento. Da mesma forma que
ocorre durante a comunicagdo em audiéncia, a equipe deve enfatizar que serd feito
acompanhamento pela equipe do abrigo e pela rede de prote¢ao social do municipio. Além
disso, deve-se esclarecer sobre os direitos e deveres no processo pds-desacolhimento,
orientando que, em caso de novas violagdes, a crianca ou o adolescente deve comunicar a
alguém de confianga para que as medidas adequadas sejam tomadas.

III. Reunido de Comunicado de Desacolhimento: Sera realizada uma reunido com a equipe de
educadores para comunicar formalmente o desacolhimento de um ou mais acolhidos, sem
repassar detalhes sobre o processo. O objetivo € informar a equipe sobre o desacolhimento e
garantir o apoio emocional aos acolhidos que permanecerdo no abrigo, considerando os
sentimentos de tristeza e frustracdo que possam surgir.

IV. Processo de despedida: Sera proporcionado um momento para os acolhidos e para a
equipe de educadores para realizar a despedida do acolhido que esta deixando a instituigao,
esse momento visa facilitar o encerramento sauddvel dos vinculos criados, promovendo um
processo de transicdo mais acolhedor, salvo em caso de impossibilidade devido ao total sigilo
do processo. A psicologa e a assistente social irdo apoiar as criancas e adolescentes que
permanecerao no abrigo, com momentos individuais e coletivos, auxiliando-os a lidar com as
emocdes relacionadas a permanéncia no local, como inseguranga e tristeza. Além disso, sera
oferecido apoio para que possam lidar com a saudade do acolhido que foi desligado,
promovendo espagos de expressdo emocional. Os profissionais também estardo orientando os
funcionarios do abrigo, para que possam oferecer o suporte necessario durante este periodo de
mudangas, reconhecendo que, ao longo do tempo, vinculos foram criados com o acolhido que
foi desligando, e também garantindo que a equipe receba o suporte necessario para lidar com
€sse processo.

V. Desacolhimento para familia de origem ou extensa: Caso o Poder Judicidrio defira o
desacolhimento institucional para a reintegracdo do acolhido com sua familia de origem ou
extensa, o abrigo deverd comunicar a rede de apoio do municipio de origem, a fim de
viabilizar o transporte do acolhido junto a seus pertences. O deslocamento deve ser realizado
preferencialmente no mesmo dia; caso ndo seja possivel, devera ser agendado com urgéncia,
considerando a necessidade de uma integragao rapida e eficaz a sua familia;

VI. Desacolhimento para familia substituta: em caso de deferimento do desacolhimento para
inser¢do em familia substituta, a responsabilidade pelo transporte da crian¢a ou adolescente,
assim como de seus pertences, recaira sobre os responsaveis legais;

VIL.Termo de guarda: Caso haja o deferimento do desacolhimento o responsavel legal, devera
comparecer ao forum para assinar o Termo de Guarda emitido junto ao Poder Judiciario;

VIII. Em carater excepcional: Havendo a solicitacdo do Poder Judiciério a equipe técnica ou
coordenag¢do do abrigo entregara e coletara a assinatura do Termo de Guarda junto aos
responsdveis legais pela crianca ou adolescente no ato do desacolhimento. Em seguida ird
anexar o documento via Projudi;

[X.Entrega dos documentos: No ato de desacolhimento, a coordenagdo ou a equipe técnica do
abrigo entregara todos os documentos pessoais € originais pertinentes ao acolhido para o
responsavel legal, ficando apenas com as copias armazenados nos prontuarios da instituigao,
para tal feito serd consultado a ficha de acolhimento onde deve constar todos os documentos
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originais que ingressaram junto a crianga ou adolescente na instituicdo. A entrega devera
ocorrer mediante a assinatura do “Termo de Entrega dos Documentos Pessoais’;

X. Entrega dos Pertences: Ainda no ato do desacolhimento serd entregue todos os pertences
do acolhido, para tal feito sera consultado a ficha de acolhimento onde deve constar todos os
itens que ingressaram junto a crianga ou adolescente na institui¢do. Para a retirada dos
pertences o responsavel legal assinara junto a equipe técnica ou a coordenacao do abrigo o
“Termo de Recebimento dos Pertences”;

XI. Articulagdo com os servigos socioassistenciais: a equipe técnica e a coordenacao do
abrigo garantiram a articulagdo com os servigos socioassistenciais, durante o planejamento do
processo de desligamento, visando o atendimento e acompanhamento técnico para a crianga
e/ou adolescente e sua familia no municipio de origem;

XII. Encaminhamento de atendimentos: Quando um acolhido retorna para sua familia saindo
do municipio da sede da casa lar, cabe a equipe técnica e a coordenacdo da casa lar
encaminhar os atendimentos de satude e outros servigos necessarios a rede socioassistencial do
municipio de origem, para que eles organizem e agendem os atendimentos no territdrio. Isso
garante que a familia possa acessar os servigos locais adequados, facilitando a reintegragao e
manuten¢do do acolhido ao seu contexto familiar.

XIII.Comunicado de desligamento ao setores da educacdo:Em caso de desligamento da
crianga ou adolescente que precise mudar de municipio, a equipe técnica ou a coordenagdo do
abrigo entrard em contato com a escola onde o acolhido estava matriculado, para comunicar a
o desacolhimento e solicitar a transferéncia da matricula para a escola local de residéncia da
crianca ou adolescente. O objetivo ¢ garantir uma transi¢ao organizada, permitindo a
continuidade e a matricula regular do acolhido. Caso o acolhido permaneca no mesmo
municipio, sera feita a formalizacao da informagdo do desacolhimento, com a adequagao dos
enderecos e outros dados relevantes para os setores da educagao;

XIX. Comunicado de desligamento ao setores de assisténcia social: Em caso de desligamento
da crianga ou adolescente que precise mudar de municipio, a equipe técnica ou a coordenagao
do abrigo entrard em contato com assisténcia social onde o acolhido estava referenciado, para
comunicar o desacolhimento e a transferéncia dos atendimentos. O objetivo ¢ garantir uma
transicdo organizada, permitindo a continuidade dos cuidados e servigos essenciais no novo
local de residéncia da crianga ou adolescente. Caso o acolhido permaneca no mesmo
municipio, sera feita a formalizacao da informagdo do desacolhimento, com a adequagao dos
enderecos e outros dados relevantes para os setores da educacdo e da assisténcia social do
municipio;

XX.Comunicado de desligamento aos setores da satide: Em caso de desacolhimento onde a
crianca ou adolescente ira mudar-se de municipio, cabe ao abrigo institucional entrar em
contato através de oficio com o servigo de satide do municipio de destino para o agendamento
de consultas, exames, ¢ atendimentos psicoldgicos entre outros a fim de garantir a
continuidade dos atendimentos de satide para a crianga ou adolescente. Em caso de
permanéncia no mesmo municipio cabe a formalizacao da informag¢do do desacolhimento para
adequagdo de enderegos e tudo que possa interessar o setor da saide do municipio.
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CAPITULO III

DOS DIREITOS, GARANTIAS E DEVERES DAS CRIANCAS E DOS
ADOLESCENTES

Art. 13. Direitos das criangas e adolescentes acolhidos:

L. Escuta qualificada;
II. Ser atendido em suas necessidades fisicas, psicologicas e sociais;

III. A liberdade de ir e vir, a logradouros publicos e espagos comunitarios, conforme
programacdo da instituicdo e autorizado pela Coordenagdo, com acompanhamento de
educadores;

IV. Incluir espacos de atendimentos individuais, com escuta sigilosa;
V. Participar da organizacao do cotidiano da instituigao;

VI. Ambiente de estar, convivéncia e brincar;

VII. Transporte para pratica das diversas atividades;

VIII. Higiene pessoal;

IX. Local apropriado para conservar os pertences pessoais;

X. Comunicar a Coordenacao do abrigo sobre alguma necessidade ou desrespeito aos seus
direitos, sem sofrer coergao;

XI. Ser tratado com respeito mesmo nos casos de condutas inadequadas.
Art. 14. Deveres das criancas e adolescentes acolhidos:

I. Respeitar todos os profissionais da unidade, bem como todas as criangas/adolescentes, € 0s
familiares;

II. Preservar a estrutura fisica do abrigo;

III. As criangas e adolescentes devem organizar suas roupas nos guarda-roupas/comodas;
arrumar a cama, o quarto manter limpo, guardar seus pertences pessoais (calcinhas/cuecas,
calcados, chinelos, brinquedos e outros);

IV. As criangas e os adolescentes devem colaborar com: varrer, lavar, organizar e demais
servigos compativeis com a idade, mediante supervisdo e orientagcdo dos educadores de acordo
com um cronograma estabelecido e com a finalidade de aprendizagem e autonomia.

V. Respeitar as orientagdes recebidas bem como cumprir as regras constantes neste
Regimento;

VI. Frequentar as aulas, realizar as tarefas e trabalhos escolares, diariamente;

VII. Comunicar a coordenagdo troca de pertences pessoais € aquisi¢do de novos pertences;
VIII. Solicitar autoriza¢do da Coordenagdo e/ou Equipe Técnica para utilizar telefone celular
e notebook da instituicado em caso de atividade escolar.

IX. Nao fazer uso ou dirigir aos profissionais, e demais acolhidos com palavras pejorativas e
de baixo calao.
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CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO, DA INFRAESTRUTURA E DAS ROTINAS DIARIAS

Art. 15. Para atender as necessidades das criancas, adolescentes e funcionarios do Abrigo
Institucional, a infraestrutura minima deve estar de acordo com as Orientacdes Técnicas:
Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes, aprovadas pela Resolugdo Conjunta
n° 01, de 18/06/2009, do CNAS e CONANDA.

Art. 16. Os habitos diarios:
I. Despertar: entre as 6h e 9h , dependendo do horario escolar e das atividades que
desenvolve

IT Café da manha: para aqueles que estudam pela manha a partir das 6h. Para os demais até
as 9h30 min.

II1. Banho: das 10h as 11h30min para aqueles que estudam a tarde.
IV. Almoco: das 12h as 12h30min.
V. Lanche da Tarde: das 16h as 17h

VI.Banho noturno: os horarios serdo livres, porém, obrigatoriamente, todas as
criancgas/adolescentes deverao ter encerrado tal rotina até as 19h30min

VII. Jantar: 20h
VII.Ceia: 21h

IX.Recolhimento: das 21h as 21h30, de 2* a 6* feira. Nos finais de semana e feriados, os
adolescentes podem recolher-se até as 22h.

Paragrafo Unico: Acompanhar as criangas nas refeigdes, instruindo-lhes o habito e etiqueta
ao alimentar-se, higiene e educagdo no horario das refeigdes.

Art. 17. Dos horarios

I. Os horarios s3o definidos em conjunto com os acolhidos, equipe técnica e educadores
sociais através de assembleias.

II. Passeios estabelecidos de modo particular de acordo com a situacdo da crianca e/ou
adolescente, com limite de entrada na institui¢cao o horario de 20h

Paragrafo Unico-os horarios sdo flexiveis de acordo com a necessidade e respeitando o
desenvolvimento da crianga/ adolescente considerando o processo gradativo de autonomia de
cada um.

Art. 18. Das Visitas Monitoradas as criangas/adolescentes:

I. Para a pratica das visitas assistidas, cabe a coordenacdo e a equipe técnica autorizar e
monitorar as visitas, caso haja percepcdo da equipe técnica de que as visitas estdo
prejudicando a estabilidade psicossocial da crianca/adolescente, deverd ser enviado relatdrio
ao Poder Judiciario requerendo a suspensao da visita.
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II. As visitas as criangas/adolescentes no abrigo ocorrerdo de segunda a sexta-feira conforme
combinado com a equipe técnica da instituicdo, sempre informando ao Poder Judiciario e ao
Ministério Publico.

ITI. Através de determinagdo judicial as Criancas e Adolescentes poderdo se ausentar do
abrigo pelo periodo estabelecido.

Art. 19. A Coordenagdo poderd consentir a visita nas instalagdes do abrigo, de pessoas e
institui¢des com fins filantropicos, a fim de colaborar com melhorias das instalagdes fisicas,
equipamentos e materiais diversos.

CAPITULO V

DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 20. O Abrigo, contard com a equipe profissional minima, apresentando um quadro de
funcionarios flexiveis, atendendo a demanda de acordo com o numero de criangas ¢
adolescentes abrigados. Compondo o quadro de funciondrios:

I. Coordenador (a);

II. Assistente Social;
II. Psicéloga(o) Social;
I'V. Educador Social,

Art. 21. Compete a(o) Coordenador(a) as seguintes atribuigoes:

I. Planejar, gerenciar, avaliar e propor agdes para melhoria da qualidade na prestacdo de
Servicos.

II.Verificar constantemente as instalagdes fisicas, garantindo condi¢cdes de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranga.

III. Garantir que a unidade funcione como uma residéncia, ndo apenas nos aspectos fisicos,
mas também nas relagdes cotidianas.

IV. Promover condi¢des basicas de alimentacdo, vestuario, assisténcia médica, odontologica,
terapéutica e farmacéutica aos acolhidos.

V. Definir responséveis pelo acompanhamento médico, odontologico, psicoldgico e escolar da
crianga/adolescente e monitorar a execucao dessas tarefas.

VI. Garantir participagdo em atividades culturais, esportivas e de lazer, utilizando os recursos
da comunidade.

VII. Assegurar a pratica religiosa individual dos acolhidos.

VIII. Monitorar o processo de organizagdo e sistematizagdo dos documentos e dados dos
acolhidos.

IX. Estabelecer interlocu¢do permanente com a instituicdo responsavel, mantendo-a
informada sobre o perfil dos atendidos e suas necessidades, inclusive nas mudancas
alimenticias.

X. Propor e estimular discussdoes com o Sistema de Garantia de Direitos sobre o perfil das
criangas/adolescentes a serem acolhidos.
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XI.Garantir o registro sistematico de informagdes e dados sobre a unidade e os acolhidos,
disponibilizando-os conforme necessario.

XII. Tomar conhecimento e acompanhar a habilitagdo juridica e prestacdo de contas da
unidade para o Poder Judiciario.

XIII. Articular a unidade com outras unidades e projetos dentro da rede de atendimento.

XIV. Coordenar a elaboragdo, implementacdo e execucdo do PPP (Projeto Politico
Pedagogico) junto a equipe, acolhidos, suas familias e a comunidade.

XV. Estabelecer processo de avaliagdo e monitoramento do PPP, com reunides periddicas e
ferramentas para analise de resultados.

XVI. Acompanhar a execugdo das responsabilidades da equipe nos processos de entrada,
permanéncia e desligamento dos acolhidos, garantindo a protecdo integral.

XVII. Monitorar a elaboracdo e execugdo de agendas para discussdes de casos,
acompanhando intervengdes e encaminhamentos adequados.

XVIII. Acompanhar a elaboragao e envio do PIA (Plano Individual de Atendimento) e
relatorios.

XIX. Providenciar a efetivagdo da matricula, frequéncia e aproveitamento escolar, bem como
outros encaminhamentos a rede de atendimento (satde, esporte, cultura, lazer,
profissionalizagdo).

XX.Receber e avaliar curriculos de candidatos a cargos na unidade.

XXI. Entrevistar e selecionar profissionais para a equipe.

XXII. Acompanhar e monitorar o desempenho dos educadores, promovendo a qualificacdo
continua.

XXII.Organizar capacitagdo inicial e continuada para os profissionais contratados.

XXIV. Garantir a participagdo da equipe em processos de capacitagdo promovidos pela
institui¢do, municipio ou outros 6rgaos relacionados a politica de acolhimento institucional.
XXV. Realizar reunides de equipe, incluindo escutas individualizadas sobre o processo de
trabalho.

XXVI. Identificar dificuldades da equipe que exige capacitagao.

XXVII.Mapear a rede de servigos proximos a unidade, bem como os de abrangéncia
municipal.

XXVIII.Criar estratégias para aproximagao com a vizinhanga e comunidade local.

XXIX. Acessar a rede de servigos sempre que necessario, garantindo apoio e integragdo com
o Sistema de Garantia de Direitos.

XXX. Monitorar o fluxo de comunicagdo entre a unidade e 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos, como o envio de relatorios e outros documentos.

XXXI.Buscar parcerias ou doagdes que possam melhorar o servico em aspectos financeiros e
outros necessarios.

Art. 22. A unidade contara com 01 (um) Assistente Social com as seguintes atribui¢des:

I.Elaborar e executar o PPP da unidade com o coordenador e demais colaboradores.

II.Reunir subsidios necessarios a elaboracao do PPP anual da unidade, em conjunto com a
equipe e os acolhidos.

III.Organizar as informagdes dos acolhidos e suas familias, criando prontuarios (pastas)
individuais.

IV.Realizar levantamento de informagdes por meio de busca ativa, visitas domiciliares e
contato com a rede de atendimento socioassistencial.

VI.Providenciar a documentagao pessoal de cada acolhido, de acordo com sua idade.

VII. Manter registros atualizados sobre as informagdes de cada acolhido.

VIII.Realizar relatorios mensais ao Poder judiciario sobre a rotina de cada acolhido.
IX.Monitorar a situagdo de apadrinhamento das criangas/adolescentes.
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X.Colaborar com a coordenagdo no acompanhamento dos acolhidos, tanto no aspecto
psicossocial quanto nos encaminhamentos necessarios.

XI.Co-responsabilizar-se com a coordenagdo nas questdes relacionadas a matricula,
frequéncia e aproveitamento escolar.

XII.Desenvolver estratégias de intervengdo em rede junto as familias atendidas.

XIII.Elaborar o Plano Individual de Atendimento (PIA) de cada acolhido e realizar estudo de
caso.

XIV.Atualizar permanentemente o PIA e proceder a reintegragao familiar ou encaminhamento
a outras formas de convivéncia.

XV.Discutir os casos em rede, garantindo os direitos a convivéncia familiar e comunitaria.
XVI.Manter interlocugdo com a rede de servicos e o Sistema de Garantia de Direitos.
XVII..Elaborar e executar propostas de acompanhamento as familias com vistas a
reintegracao familiar.

XVIIIL.Orientar as familias quanto aos recursos disponiveis € ao acesso a servigos juridicos.
XIX.Preparar os acolhidos e seus familiares para o desligamento, orientando sobre os recurss
disponiveis na comunidade.

XX.Realizar acompanhamento pos-reintegracao por até 6 meses.

XXI.Participar de capacitagdes, foruns e discussdes sobre a Politica de Acolhimento
Institucional.

XXII.Apoiar o coordenador na qualificagdo do servigo, cuidando dos aspectos relacionados a
saude, medicamentos e consultas médicas.

XXIII. Contribuir para a sele¢do, capacitacdo e acompanhamento dos educadores e
cuidadores.

XXIV.Realizar as avaliagcdes psicossociais no processo de selegdo de novos educadores
sociais e outros funcionarios.

XXV.Apoiar e sugerir estratégias para melhorar o trabalho da equipe, oferecendo orientagdes
conforme as necessidades.

XXVI.Colaborar na descri¢ao do perfil do profissional a ser contratado e contribuir na anélise
dos curriculos.

XXVII.Representar o coordenador em situagdes de auséncia e colaborar na execugdo de
reunides internas.

XXVIII.Elaboragdo e condugdo de Grupos de atendimentos Psicossociais.
XXIX.Atendimento Social Individual.

Art. 23. A unidade contara com 01 um(a) Psicoélogo(a) com as seguintes atribuigdes:

[.Elaborar e executar o PPP da unidade com o coordenador e demais colaboradores.

II.Reunir subsidios necessarios a elaboracao do PPP anual da unidade, em conjunto com a
equipe e os acolhidos.

III.Organizar as informagdes dos acolhidos e suas familias, criando prontuarios (pastas)
individuais.

IV.Realizar levantamento de informagdes por meio de busca ativa, visitas domiciliares e
contato com a rede de atendimento socioassistencial.

VI.Providenciar a documentagao pessoal de cada acolhido, de acordo com sua idade.

VII. Manter registros atualizados sobre as informagdes de cada acolhido.

VIII.Realizar relatorios mensais ao Poder judiciario sobre a rotina de cada acolhido.
IX.Monitorar a situagdo de apadrinhamento das criangas/adolescentes.

X.Colaborar com a coordenacdo no acompanhamento dos acolhidos, tanto no aspecto
psicossocial quanto nos encaminhamentos necessarios.
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XI.Co-responsabilizar-se com a coordenagdo nas questdes relacionadas a matricula,
frequéncia e aproveitamento escolar.

XII.Desenvolver estratégias de intervengdo em rede junto as familias atendidas.

XIII.Elaborar o Plano Individual de Atendimento (PIA) de cada acolhido e realizar estudo de
caso.

XIV.Atualizar permanentemente o PIA e proceder a reintegragao familiar ou encaminhamento
a outras formas de convivéncia.

XV.Discutir os casos em rede, garantindo os direitos a convivéncia familiar € comunitéria.
XVI.Manter interlocu¢do com a rede de servicos e o Sistema de Garantia de Direitos.
XVII..Elaborar e executar propostas de acompanhamento as familias com vistas a
reintegracao familiar.

XVIIIL.Orientar as familias quanto aos recursos disponiveis € ao acesso a servigos juridicos.
XIX.Preparar os acolhidos e seus familiares para o desligamento, orientando sobre os recurss
disponiveis na comunidade.

XX.Realizar acompanhamento pos-reintegragao por até 6 meses.

XXI.Participar de capacitagdes, foruns e discussdes sobre a Politica de Acolhimento
Institucional.

XXII.Apoiar o coordenador na qualificagdo do servigo, cuidando dos aspectos relacionados a
saude, medicamentos e consultas médicas.

XXIII. Contribuir para a sele¢do, capacitacdo e acompanhamento dos educadores e
cuidadores.

XXIV.Realizar as avaliagcdes psicossociais no processo de selegdo de novos educadores
sociais e outros funciondrios.

XXV.Apoiar e sugerir estratégias para melhorar o trabalho da equipe, oferecendo orientagdes
conforme as necessidades.

XXVI.Colaborar na descri¢ao do perfil do profissional a ser contratado e contribuir na anélise
dos curriculos.

XXVII.Representar o coordenador em situagdes de auséncia e colaborar na execugdo de
reunides internas.

XXVIII.Elaboragdo e condugdo de Grupos de atendimentos Psicossociais.
XXIX.Atendimento Psicoldgico Individual.

Art. 24. A unidade contara com 6 Educadores Social e com as seguintes atribuigdes:

I. Organizagdo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianca ou adolescente);

II.Cuidados basicos com alimentagao;

[II.Orientar e acompanhar a realizagdo da higiene pessoal das criangas e adolescentes,
auxiliando quando necessario;

IV. Auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
auto-estima ¢ construcao da identidade;

V. Promover ambientes que estimulem a autoestima, autonomia e empoderamento dos
acolhidos;

VI. Organizagdo de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida;

VII.Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros servigos requeridos no
cotidiano;

VIII. Oferecer apoio emocional e afetivo;

IX. Proporcionar conversas agradaveis;
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Estabelecer uma relagao de confianga e afetividade com os acolhidos;

X. Auxiliar na construcao da identidade e no fortalecimento da capacidade de enfrentamento
de situacoes adversas.

XI. Auxiliar na insercdo e acompanhamento escolar, além de oferecer apoio nas atividades
pedagogicas.

XII. Intervir na resolu¢do de conflitos entre os acolhidos ou entre eles e os educadores,
ajudando a manter um ambiente harmonioso e respeitoso.

XIII. Promover praticas de convivéncia e socializagdao saudaveis através do dialogo;

XIX. Ajudar os acolhidos a refletirem sobre seu futuro e a tracarem projetos de vida,
incentivando a busca por oportunidades de educagao e profissionalizagao;

XX. Estimular o desenvolvimento de habilidades e competéncias para o mercado de trabalho
e para a vida em sociedade.

XXI. Trabalhar em conjunto com outros profissionais da instituicdo (psicologos, assistentes
sociais, pedagogos, entre outros), além de manter contato com a rede de servigos externos,
como escolas, servicos de saude, Justica, e outras instituicdes de apoio a crianga € ao
adolescente.

XXII. Organizar e promover atividades recreativas, culturais e educativas, como oficinas de
arte, esporte, musica, entre outras, para enriquecer a experiéncia da crianca ou adolescente e
estimular seu desenvolvimento cognitivo, social e emocional.

XXIII. Proteger os direitos dos acolhidos, garantindo que suas necessidades basicas sejam
atendidas e que tenham acesso a servigos essenciais.

XXIV. Ajudar na formagao de vinculos afetivos saudaveis, sempre respeitando a historia e o
contexto de cada acolhido.

XXV.Ser um ponto de referéncia para o acolhido,

XXVI. Proporcionar ambiente seguro e acolhedor;

XXVII. Apoio na preparacao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um profissional de nivel superior.

XXVIIIL.Registrar na integra no livro de troca de plantdes, todos os acontecimentos ocorridos,
sem omissoes de detalhes ¢ informacdes. ;

XXIX. Selecionar programas de TV, livros, filmes e revistas, de acordo com a faixa etaria;
XXX. Organizar documentos e pertences (mala/bagagem) para as internagdes e viagens fora
do municipio para tratamento de saude,ou quando necessario.

XXXI. Preservar as chaves das portas em local seguro.

XXXII.Ensinar e supervisionar os adolescentes na limpeza dos ambientes internos e externos
auxiliando a promover autonomia.

XXXIII. Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos e utensilios. Quando apresentarem
defeitos comunicar o assistente administrativo;

XXXIV. Informar a necessidade de compra de produtos de limpeza e alimentos para o
assistente administrativo, em tempo hébil.

CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. A fiscalizagdo serd realizada pelo Ministério Publico, Justiga da Infancia e da
Juventude, Conselho Tutelar e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, na institui¢do os funciondrios deverdo estar a disposi¢do para prestarem as
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informagdes solicitadas, bem como apresentar documentos exigidos e pertinentes ao tipo de
fiscalizagao.

Paragrafo Unico. Documentos de cardter sigiloso (prontudrios de criangas/adolescentes),
somente serdo apresentados mediante solicitacdo judicial.

Art. 26. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria do Consércio Publico
Intermunicipal Casa Lar, Coordenagao, Equipe Técnica, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, Conselho Tutelar, Ministério Publico e Judiciario.

Art. 27. O presente Regimento podera ser alterado, quando necessario.

Art. 28. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovagao.

Salto do Lontra, 25 de fevereiro de 2024

Bruna Aline Padilha
Assistente Social
CRESS 16050

Giceli Vendruscolo
Psicologa
CRP 08 21997

Luana Vanessa Duarte
Coordenadora
Psicologa CRP 08/35407
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