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4. PUBLICO-ALVO

Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos de ambos os sexos, que
necessitam de prote¢do integral, afastadas do convivio familiar por medida protetiva de
acolhimento (ECA, Artigo 101). O publico inclui aqueles que foram vitimas de abandono ou
cujas familias estdo temporariamente impossibilitadas de oferecer cuidados e protecao
adequados.

5. CONDICOES E FORMAS DE ACESSO

O acolhimento sera realizado por determinagdao do Poder Judiciario ou em casos
excepcionais e urgentes por requisicado do Conselho Tutelar, conforme o previsto no Artigo 93
do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

6. METAS E CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
Capacidade de atendimento: até 12 criangas e/ou adolescentes simultaneamente.
7. PRAZO DE EXECUCAO

O prazo de execugdo deste Plano de Trabalho sera de 12 meses, iniciando em 01 de
janeiro de 2025 e encerrando em 01 de janeiro de 2026. Este servigo, sendo continuo e de
carater obrigatodrio, serd renovado anualmente, com o objetivo de assegurar a continuidade da
oferta dos servigos de acolhimento institucional. A renovagdo poderd ocorrer
automaticamente ou mediante ajustes, conforme a necessidade de garantir a efetividade e a
qualidade dos servigos prestados.

8. REDE DE RELACOES INSTITUCIONAIS

O consorcio intermunicipal formado pelos municipios de Salto do Lontra, Nova Prata
do Iguagu e Nova Esperanca do Sudoeste ¢ responsavel pelo financiamento e rateio dos
recursos destinados a institui¢ao de acolhimento. A institui¢do, em colaboracdo com sua rede
de apoio, executa as acdes de acolhimento e assisténcia, contando com o suporte financeiro e
estrutural do consorcio. Isso garante a continuidade e a efetividade dos servigos prestados,
assegurando que os atendidos recebam o apoio necessario de forma constante e organizada.

9. OBJETIVO GERAL

Acolher institucionalmente criangas e/ou adolescentes encaminhados pelo Poder
Judiciario ou Conselho Tutelar procedentes dos municipios de Nova Esperan¢a do Sudoeste,
Nova Prata do Iguagu e Salto do Lontra.

10. OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Promover a reintegragdo a familia de origem quando possivel;



-Requerer a insercdo em familia substituta ou extensa quando nao for possivel a reintegracao

na familia de origem;

-Promover a possibilidade de ado¢do quando esgotarem todas as opgdes de recolocagdo em

familia de origem e familia extensa;

-Promover o acesso das criancas e/ou adolescentes aos servicos disponibilizados pela

comunidade: educacdo, saude e lazer;

-Garantia dos direitos basicos a necessidade da pessoa em condicdo peculiar de

desenvolvimento;

-A instituicao devera obedecer as determinagdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente ¢ as

legislagdes do CONANDA

11. JUSTIFICATIVA

A justificativa para este plano de trabalho baseia-se na necessidade de assegurar a
efetiva protecao dos direitos das criancas e adolescentes, conforme estabelece o Principio de
Protecdo Integral do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Este principio reconhece
que criangas e adolescentes sdo sujeitos plenos de direitos e necessitam de condi¢des
adequadas para seu desenvolvimento, de forma que sua dignidade seja garantida. O plano
visa, portanto, a aplicacdo das medidas protetivas necessarias para garantir a integridade
desses direitos, sendo uma dessas medidas o acolhimento institucional, considerado
provisorio e excepcional, conforme o art. 101 do ECA.

Este trabalho ¢ justificado pela importancia das orientacdes estabelecidas pela
Resolugdo Conjunta N° 1, de 18 de junho de 2009, que regulamenta os servigos de
acolhimento, conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e o art. 92 do ECA. A
aplicagdo eficaz desses servigos esta baseada nos principios da cooperacdo e da
municipalizagdo, previstos na Constitui¢ao Federal (art. 227) e no proprio ECA (arts. 88, 1 e
132), que asseguram um atendimento mais qualificado e alinhado com as politicas publicas

voltadas a assisténcia social e ao bem-estar de criancas e adolescentes.



A relevancia deste plano também se justifica pela necessidade de atender as situagdes
de risco social ou pessoal que ameagam os direitos fundamentais das criangas e adolescentes,
conforme descrito no art. 4° do ECA e no art. 227 da Constituicdo Federal. Quando esses
direitos, como os relacionados a vida, saude, alimentacao, educagdo ¢ convivéncia familiar,
ndo sao assegurados, ¢ imprescindivel a intervencao adequada para proteger essas criangas e
adolescentes.

Além disso, o plano visa destacar o papel da familia na prote¢do da crianga e do
adolescente, buscando sempre o fortalecimento dos vinculos familiares e a reintegracao ou
integragdo dessas criangas e adolescentes ao seio familiar quando possivel. A medida do
acolhimento institucional, portanto, ndo ¢ pensada para revitimizar a familia, mas para atuar
de maneira responsavel, sensibilizando-a sobre alternativas que promovam a protecdo € o
cuidado dos filhos. O trabalho também contempla o apoio técnico e o encaminhamento para a
rede de servigos, incluindo satde, educagdo e assisténcia social, para garantir que a
reintegracdo familiar seja vidvel e bem-sucedida.

Por fim, a justificativa deste plano de trabalho ¢ garantir que o acolhimento
institucional, quando necessario, seja uma solucdo emergencial ¢ essencial para atender as
criancas e adolescentes em risco, proporcionando-lhes um ambiente seguro e digno para seu
desenvolvimento. Este plano busca assegurar que as familias e as criancas e adolescentes
envolvidos sejam protagonistas no processo de separacdo temporaria e reaproximac¢ao, com
foco na preservacao dos vinculos familiares € na promog¢do de condi¢des adequadas para a

reintegragao.

12. HISTORICO DA ORGANIZACAO

O Consorcio Publico Intermunicipal Casa Lar foi criado em 14 de setembro de 2009,
com personalidade juridica de direito publico interno pluripessoal, complementar da
administracdo publica indireta dos entes consorciados, sem fins lucrativos e com prazo
indeterminado de duragdao. Sua finalidade exclusiva ¢ a prestacdo de Servigo Publico de
Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes de zero a dezoito anos incompletos.

Inicialmente, a Casa Lar teve sua sede entre 2009 e 2013 na Rua Principal, Linha
Novo Horizonte, no interior de Nova Esperanga do Sudoeste. A fim de atender a Resolugdo
Conjunta n° 1, de 18 de junho de 2009, ao Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CONANDA), ao art. 18 da Lei n® 8.742/93 e ao art. 2° da Lei n® 8.242/91, a
instituicao foi transferida para o municipio de Salto do Lontra em 6 de dezembro de 2013

onde ficou localizada na Rua Pedro Paulo Koerig n°533.



Desde o ano de 2015 a institui¢do funciona na modalidade de Abrigo de Acolhimento
Institucional e esta localizada na Rua Madre Cabrini, n °829, bairro Colina Verde.

O abrigo Casa Lar apresenta como incumbéncia garantir os Direitos da Crianga e do
Adolescente em situacdo de vulnerabilidade pessoal e social por meio da execugdo do
programa de Acolhimento Institucional com a cooperagao do Poder Publico e Sociedade
Civil.

E um servico de funcionamento integral, onde conta com educadores sociais
plantonistas que trabalham na escala 24/72 e educadores sociais de suporte, sendo um no
periodo diurno e outro no periodo noturno. A instituicdo caracteriza-se como um lugar de
prote¢do excepcional e provisoria, devendo oferecer condi¢cdes para que as criangas e/ou

adolescentes retornem ao convivio familiar de origem, familia extensa ou familia substituta.

13. DIAGNOSTICO

O Consorcio Publico Intermunicipal Casa Lar ¢ um consorcio entre os municipios de
Salto do Lontra, Nova Esperanca do Sudoeste e Nova Prata do Iguagu, todos localizados no
sudoeste do Parana.

Em 2024, de acordo com o IPARDES (Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Economico e Social), Salto do Lontra, municipio localizado no sudoeste do Parana, apresenta
uma area de 312,286 km? e uma populagdo estimada de 15.636 habitantes, o que resulta em
uma densidade demografica de 50,07 habitantes por km?. Em 2022, a popula¢ao feminina era
de 7.644 pessoas e a masculina, 7.579. A cidade apresenta os seguintes indicadores
educacionais, uma taxa de alfabetizacdo de 93,24% entre a popula¢do de 15 anos ou mais.
Entre os jovens de 15 a 19 anos, essa taxa sobe para 98,73%. As taxas de abandono escolar
também sdo notavelmente baixas: apenas 0,1% no ensino fundamental, 0,3% nos anos finais
do ensino fundamental e 5,6% no ensino médio, todos os dados referentes ao ano de 2022.

Além disso, conforme dados do IBGE de 2010, o Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM) de Salto do Lontra ¢ de 0,718. A escolarizagdo na faixa etdria de 6 a 14
anos ¢ de 96,5%, o que reforca a alta taxa de acesso e permanéncia das criangas na escola. Em
termos econdmicos, o PIB per capita de Salto do Lontra, em 2021, foi de R$35.429,43, um
valor que reflete a situagdo econdmica relativamente positiva do municipio.

Em 2024, Nova Esperanca do Sudoeste, de acordo com o IPARDES, ocupa uma area
de 207,171 km? e possui uma populacdo estimada de 5.744 habitantes, resultando em uma

densidade demografica de 27,73 habitantes por km?. Em 2022, a populagdo feminina era de



2.731 pessoas, enquanto a masculina era de 2.866. O municipio apresenta os seguintes
indicadores na educa¢do, uma taxa de alfabetizacdo de 93,02% entre a populacdo de 15 anos
ou mais ¢ uma taxa de alfabetizacdo de 99,24% na faixa etaria de 15 a 19 anos. As taxas de
abandono escolares sdo: 0,2% no ensino fundamental, 0,3% nos anos finais do ensino
fundamental e 5,7% no ensino médio, dados registrados em 2022.

De acordo com os dados do IBGE de 2010, o Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM) de Nova Esperanca do Sudoeste ¢ de 0,714, o que indica um bom nivel de
desenvolvimento humano. A escolarizacao na faixa etaria de 6 a 14 anos ¢ de 98,6%. Em
termos economicos, o PIB per capita do municipio foi de R$32.869, 52 em 2021.

Em 2024, Nova Prata do Iguacu, de acordo com o IPARDES, possui uma area de
349,149 km? e uma populacdo estimada de 13.196 habitantes, resultando em uma densidade
demografica de 37,79 habitantes por km?. Em 2022, a populagdo feminina era de 6.382
pessoas € a masculina, de 6.317. O municipio apresenta os seguintes indicadores
educacionais, uma taxa de alfabetizagdo de 93,03% entre a populagdo de 15 anos ou mais, e
uma taxa de alfabetizacdo de 98,78% na faixa etaria de 15 a 19 anos, ambas registradas em
2022. Em relagao ao abandono escolar, a taxa no ensino médio foi de 5,2% no mesmo ano.

De acordo com os dados do IBGE de 2010, o Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDHM) de Nova Prata do Iguagu ¢ de 0,716. A escolarizac¢do na faixa etdria de 6 a
14 anos ¢ de 97,9%. Além disso, o PIB per capita em 2021 foi de R$46.729,60.

Em 2022, de acordo com o IPARDES, a populacdo de 0 a 19 anos em Salto do Lontra
¢ de 4.019 pessoas, em Nova Prata do Iguagu ¢ de 3.505 e em Nova Esperanca do Sudoeste ¢
de 1.505. Esses numeros refletem a presenca significativa de jovens nas trés cidades,
destacando a importancia de politicas publicas voltadas para o bem-estar e o desenvolvimento
dessa faixa etaria. A atencdo a essa parcela da populagdo ¢ crucial, pois abrange criangas e
adolescentes em fase escolar e de formagdo, exigindo investimentos em educacao, saude, e
programas de apoio social que promovam seu pleno desenvolvimento.

Com relagdo as condi¢gdes de saneamento basico, fornecimento de energia elétrica e
das condi¢des de moradias temos os seguintes dados apresentados pelo IPARDES. Salto do
Lontra possui 3.542 unidades residenciais atendidas por abastecimento de agua e 2.312
unidades atendidas por esgoto, ambos em 2022. Em relacdo a energia elétrica, em 2023, ha 3
consumidores de iluminagdo publica e 3.793 consumidores residenciais. No que se refere a
moradia, em 2022, o nimero de domicilios particulares permanentes ocupados foi de 3.629
no ambiente urbano e 2.001 no rural. Quanto ao tipo de domicilio, 5.342 sdo casas, 27 sao

casas de vila ou condominio e 261 sdo apartamentos. Em relagdo a condi¢ao de ocupagao,



4.328 domicilios sdo proprios de algum morador, 933 sdo alugados, 365 sdo cedidos/
emprestados e 9 se enquadram em outra condigao.

Nova Esperangca do Sudoeste registrou 941 unidades residenciais atendidas por
abastecimento de agua em 2022, mas o esgoto ndo consta. Quanto a energia elétrica, em
2023, a cidade tem 1 consumidor de iluminagdo publica e 1.137 consumidores residenciais.
Em 2022, o nimero de domicilios particulares permanentes ocupados foi de 836 no urbano e
1.219 no rural. Sobre o tipo de domicilio, 2.009 sdo casas, 45 sdo apartamentos ¢ 1 ¢ uma
habitacdo em casa de comodos ou corticos. Em relagdo a condi¢do de ocupacdo, 1.636
domicilios sdao proprios de algum morador, 268 sdao alugados, 148 sdo cedidos emprestados e
3 se enquadram em outra condigdo.

Nova Prata do Iguagu possui 3.262 unidades residenciais atendidas por abastecimento
de agua em 2022, mas o esgoto ndo consta. Em 2023, hd 3 consumidores de iluminagao
publica e 3.587 consumidores residenciais. O numero de domicilios particulares permanentes
ocupados em 2022 foi de 3.057 no ambiente urbano e 1.458 no rural. Quanto ao tipo de
domicilio, 4.381 sdo casas, 6 sdo casas de vila ou condominio, 127 sdo apartamentos e 1 é
uma habitacdo em casa de comodos ou corticos. Em relagdo a condi¢do de ocupacao, 3.540
domicilios sdao proprios de algum morador, 643 sdao alugados, 332 sdo cedidos emprestados e
7 se enquadram em outra condigao.

De acordo com o ATLAS, em 2017, ap6s a implementacdo do Programa Bolsa
Familia, Salto do Lontra tinha 11,38% da popula¢do extremamente pobre, 54,25% pobre e
81,31% wvulneravel a pobreza. J4& Nova Esperanga do Sudoeste apresentava 15,83% da
populacdo extremamente pobre, 39,17% pobre e 65,08% vulneravel a pobreza. Por fim, Nova
Prata do Iguacu tinha 8,46% da populagdo extremamente pobre, 36,42% pobre e 61,53%
vulneravel a pobreza.

Durante o ano de 2024, a Casa Lar prestou acolhimento a 15 criangas e adolescentes
vitimas de diferentes formas de violéncias. Destas vitimas, 9 estavam em situacdo de
negligéncia, o que corresponde a 64,29% do total atendido. A negligéncia ocorre quando os
responsaveis falham em atender as necessidades basicas das criangas, como alimentagao,
abrigo, educacdo e cuidados médicos, o que pode resultar em danos fisicos € emocionais
significativos. No entanto, ¢ essencial distinguir claramente a negligéncia da pobreza. A
pobreza pode ser um fator de risco que pode aumentar a vulnerabilidade das familias, mas
ndo pode ser confundida com negligéncia. A auséncia de recursos financeiros por si s6 nao
justifica o acolhimento institucional. O que realmente define a negligéncia ¢ a incapacidade

dos responsaveis em garantir as condigdes minimas necessarias para o bem-estar da crianca,



seja por falta de compreensdo sobre a importincia desses cuidados, seja por indiferenga ou
incapacidade emocional para oferecer o ambiente adequado.

Além da negligéncia, a Casa Lar também recebeu criangas e adolescentes vitimas de
violéncia fisica e psicologica, com 2 vitimas de cada tipo, representando ambas 14,29% do
total de acolhidos. A violéncia fisica envolve o uso de forca, como agressdes e
espancamentos, frequentemente perpetrados por familiares, e pode causar sérios danos ao
desenvolvimento emocional e psicologico da vitima. Por sua vez, a violéncia psicolédgica ¢é
caracterizada por comportamentos como xingamentos, manipulacdo, ameagas ¢ humilhagdes,
que afetam profundamente a autoestima e a saude mental das vitimas, gerando traumas que
podem perdurar ao longo da vida.

Uma crianga/adolescente sofreu violéncia sexual, que corresponde a 7,14% do total.
A violéncia sexual, pode incluir abuso, exploracao e assédio, geralmente ocorre dentro do
circulo familiar ou entre pessoas proximas, trazendo consequéncias devastadoras para a satde
fisica e mental da vitima. Dentre os acolhidos neste periodo mencionado, mais de um
sofreram violéncia sexual, contudo esse ndo foi o motivo do acolhimento.

O servico de abrigo institucional ¢ uma medida temporaria crucial para a protecao de
criancas e adolescentes em situagdo de risco. Em contextos de desigualdade social, onde ha
acesso limitado a direitos fundamentais, o acolhimento institucional serve como uma resposta
imediata para garantir a seguranca das criangas ou adolescentes. No entanto, conforme o
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), o acolhimento ndo deve ser considerado uma
solucdo permanente, mas uma etapa que visa a reintegragao familiar ou, quando necessario, a
coloca¢ao em uma familia substituta.

Autoras como Iolanda Martins (2006) e Fernanda Lessa (2014) destacam que o
acolhimento institucional deve ser complementado por uma perspectiva de reintegragdo
familiar. Martins afirma que "o acolhimento institucional nao pode ser considerado como
solugcdo definitiva, mas sim como uma etapa no processo de protecdo integral a crianca e ao
adolescente" (MARTINS, 2006). Lessa, por sua vez, enfatiza que a reintegragao familiar deve
ser acompanhada de intervengdes sociais, psicoldgicas e educacionais, visando restabelecer
os vinculos familiares de forma saudavel. Ela afirma que "as intervengdes ndo devem se
limitar ao acolhimento institucional, mas envolver toda a rede de prote¢ao para fortalecer a
familia" (LESSA, 2014).

Portanto, o abrigo institucional deve atuar dentro de uma perspectiva integrada com a
rede de protecdo social, com foco na reintegracao familiar. Esse trabalho conjunto entre os

servigos da assisténcia social, saude e educacdo ¢ fundamental para garantir a protecdo efetiva



das criancas e adolescentes e possibilitar um retorno seguro a familia, quando as condicdes
forem favoraveis. A atuacdo do abrigo institucional, nesse sentido, deve ser voltada ndo
apenas para garantir a prote¢do imediata, mas também para fortalecer a familia e possibilitar a
reconstru¢ao dos vinculos afetivos de forma saudavel e duradoura.

Em suma, o acolhimento institucional, quando realizado de forma integrada e com
foco na reintegracdo familiar, ¢ fundamental para a protecao das criancas e adolescentes. Seu
sucesso, no entanto, depende da articulagdo eficaz entre os servicos da rede de protecdo, que
devem atuar de maneira colaborativa para garantir o desenvolvimento integral e o pleno

acesso aos direitos das criangas, adolescentes e suas familias.
14. CONTEXTUALIZACAO:

A realidade dos municipios de Salto do Lontra, Nova Esperanga do Sudoeste e Nova
Prata do Iguagu reflete um cenario de desafios e oportunidades no que diz respeito ao
desenvolvimento humano ¢ acesso a educa¢do. Embora as taxas educacionais, como
alfabetizagdo e escolarizacdo, sejam relativamente altas, a regido ainda enfrenta desafios
ligados a desigualdade social e pobreza. A presenca significativa de criangas, adolescentes ¢
jovens em fase escolar (0 a 19 anos) destaca a importancia de politicas publicas focadas no
seu desenvolvimento integral, com énfase na educagao, satde e apoio social.

No diagnostico realizado, foram identificadas taxas significativas de extrema pobreza,
pobreza e de pessoas vulneraveis a pobreza. Contudo, ¢ importante destacar que esses fatores,
por si sO, ndo sdo motivos para o acolhimento institucional. Pois este so se justifica quando
essas condigdes estdo associadas a outras formas de violéncias, que ferem os direitos da
crianca ou do adolescente e comprometem sua seguranca e bem-estar.

A atuacdo do abrigo Casa Lar precisa ser integrada com a rede de prote¢do social,
incluindo os servigos de assisténcia social, saide e educacdo, para promover uma resposta
mais eficaz as necessidades dessas criangas. A colaborag¢do entre esses servicos tem como
objetivo assegurar que, ao final do processo, as criangas e adolescentes possam retornar as
suas familias sejam elas de origem ou familia extensa, quando as condigdes forem adequadas,

ou serem encaminhados para familias substitutas em caso de destituicdo do poder familiar.

15 - PROJECAO DE ATENDIMENTOS



A projecdo de atendimentos do Abrigo Institucional Casa Lar para o ano de 2025 esta
estruturada considerando os diversos fatores que influenciam diretamente a demanda do
acolhimento, especialmente devido a natureza imprevisivel das situagdes de medidas
protetivas excepcionais. O acolhimento institucional destina-se a criangas e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade, e a demanda por esse tipo de servico pode variar
significativamente ao longo do ano.

Em 2024, o abrigo atendeu um total de 15 criangas e adolescentes, sendo que destes
houve apenas 1 novo acolhimento institucional e 3 destes foram casos de reincidéncias ao
acolhimento, ou seja, apos terem sido desacolhidas acabaram retornando ao acolhimento
posteriormente.

Com base nesse padrio de demanda, é possivel projetar que o numero de
acolhimentos em 2025 possa ser de 7 a 10 criancas ao longo do ano, considerando que o
numero de acolhidos tende a aumentar gradualmente. Isso inclui tanto novos acolhimentos
quanto a possibilidade de reincidéncias, uma vez que criancas ou adolescentes podem retornar
ao abrigo em funcdo da necessidade de uma nova medida protetiva. Caso a demanda por
acolhimentos se mantenha estavel ou tenha um aumento devido a novas situagdes de
vulnerabilidade ou medidas protetivas excepcionais, o abrigo podera atender de 12 até 15
criangas ao longo do ano, o que corresponde a sua capacidade maxima de acolhimento.

E importante observar que, devido a natureza imprevisivel das situagdes que geram a
necessidade de acolhimento, a projecdo deve ser entendida como uma estimativa, com base
no historico e nas capacidades operacionais do abrigo. A previsdao de acolhimento pode ser
ajustada conforme as necessidades reais que surgirem ao longo do ano. Dessa forma, o
planejamento deve ser flexivel, garantindo que o abrigo seja capaz de responder de maneira
adequada as situagdes emergenciais, respeitando sempre a capacidade maxima de

atendimento de 12 criangas simultaneamente.

16 - RECURSOS HUMANOS

CARGO COORDENADORA

QUANTIDADE 1

FUNCAO
e Planejar, gerenciar, avaliar e propor agdes para melhoria da

qualidade na prestagao de servigos.




Verificar constantemente as instalagdes fisicas, garantindo
condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga.
Garantir que a unidade funcione como uma residéncia, ndo
apenas nos aspectos fisicos, mas também nas relagdes
cotidianas.

Promover condic¢des basicas de alimentacao, vestuario,
assisténcia médica, odontologica, terapéutica e farmacéutica
aos acolhidos.

Definir responsaveis pelo acompanhamento médico,
odontolodgico, psicoldgico e escolar da crianga/adolescente e
monitorar a execu¢ao dessas tarefas.

Garantir participagdo em atividades culturais, esportivas e de
lazer, utilizando os recursos da comunidade.

Assegurar a pratica religiosa individual dos acolhidos.
Monitorar o processo de organizagdo e sistematiza¢ao dos
documentos e dados dos acolhidos.

Estabelecer interlocu¢do permanente com a institui¢ao
responsavel, mantendo-a informada sobre o perfil dos
atendidos e suas necessidades, inclusive nas mudangas
alimenticias.

Propor e estimular discussdes com o Sistema de Garantia de
Direitos sobre o perfil das criangas/adolescentes a serem
acolhidos.

Garantir o registro sistematico de informagdes e dados sobre a
unidade e os acolhidos, disponibilizando-os conforme
necessario.

Tomar conhecimento e acompanhar a habilitagdo juridica e
prestacdo de contas da unidade para o Poder Judiciario.
Articular a unidade com outras unidades e projetos dentro da
rede de atendimento.

Coordenar a elaboragdo, implementagao e execugdo do PPP
(Projeto Politico Pedagogico) junto a equipe, acolhidos, suas

familias e a comunidade.




Estabelecer processo de avaliagdo e monitoramento do PPP,
com reunides periodicas e ferramentas para analise de
resultados.

Acompanhar a execucdo das responsabilidades da equipe nos
processos de entrada, permanéncia e desligamento dos
acolhidos, garantindo a prote¢ao integral.

Monitorar a elaboragdo e execu¢do de agendas para discussoes
de casos, acompanhando intervengdes e encaminhamentos
adequados.

Acompanhar a elaboracdo e envio do PIA (Plano Individual de
Atendimento) e relatorios.

Providenciar a efetivacdo da matricula, frequéncia e
aproveitamento escolar, bem como outros encaminhamentos a
rede de atendimento (satde, esporte, cultura, lazer,
profissionalizagao).

Receber e avaliar curriculos de candidatos a cargos na
unidade.

Entrevistar e selecionar profissionais para a equipe.
Acompanhar e monitorar o desempenho dos educadores,
promovendo a qualificacdo continua.

Organizar capacitagado inicial e continuada para os
profissionais contratados.

Garantir a participagdo da equipe em processos de capacitagcdo
promovidos pela institui¢ao, municipio ou outros 6rgaos
relacionados a politica de acolhimento institucional.

Realizar reunides de equipe, incluindo escutas
individualizadas sobre o processo de trabalho.

Identificar dificuldades da equipe que exigem capacitagao
Mapear a rede de servigos proximos a unidade, bem como os
de abrangéncia municipal.

Criar estratégias para aproximacao com a vizinhanga e

comunidade local.




Acessar a rede de servigos sempre que necessario, garantindo
apoio e integracao com o Sistema de Garantia de Direitos.
Monitorar o fluxo de comunicagdo entre a unidade e 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos, como o envio de relatorios e
outros documentos.

Buscar parcerias ou doagdes que possam melhorar o servigo

em aspectos financeiros e outros necessarios.

FORMACAO/ Formagao Minima: Nivel superior e experiéncia em fungdo congénere
ESCOLARIDADE | Experiéncia na 4rea, conhecimento da rede de protecdio a infincia e
juventude, de politicas publicas e da rede de servicos da cidade e
regido.
CARGA 40 horas
HORARIA
SEMANAL
VINCULO CLT
CARGO EQUIPE TECNICA
QUANTIDADE 1- Assistente Social
1- Psicdloga
FUNCAO

Elaborar e executar o PPP da unidade com o coordenador e
demais colaboradores.

Reunir subsidios necessarios a elaboragao do PPP anual da
unidade, em conjunto com a equipe e os acolhidos.

Organizar as informacdes dos acolhidos e suas familias,
criando prontuarios (pastas) individuais.

Realizar levantamento de informacdes por meio de busca ativa,
visitas domiciliares e contato com a rede de atendimento

socioassistencial.




Providenciar a documentac¢do pessoal de cada acolhido, de
acordo com sua idade.

Manter registros atualizados sobre as informacdes de cada
acolhido.

Realizar relatorios mensais ao Poder judicidrio sobre a rotina
de cada acolhido.

Monitorar a situagdo de apadrinhamento das
criancas/adolescentes.

Colaborar com a coordenagdo no acompanhamento dos
acolhidos, tanto no aspecto psicossocial quanto nos
encaminhamentos necessarios.

Co-responsabilizar-se com a coordenagao nas questoes
relacionadas a matricula, frequéncia e aproveitamento escolar.
Desenvolver estratégias de intervengdo em rede junto as
familias atendidas.

Elaborar o Plano Individual de Atendimento (PIA) de cada
acolhido e realizar estudo de caso.

Discutir os casos em rede, garantindo os direitos a convivéncia
familiar e comunitaria.

Manter interlocu¢ao com a rede de servigos e o Sistema de
Garantia de Direitos.

Elaborar e executar propostas de acompanhamento as familias
com vistas a reintegracao familiar.

Orientar as familias quanto aos recursos disponiveis e ao
acesso a servigos juridicos.

Atualizar permanentemente o PIA e proceder a reintegracao
familiar ou encaminhamento a outras formas de convivéncia.
Preparar os acolhidos e seus familiares para o desligamento,
orientando sobre os recursos disponiveis na comunidade.
Realizar acompanhamento pos-reintegragao por até 6 meses.
Participar de capacitacdes, foruns e discussdes sobre a Politica

de Acolhimento Institucional.




Apoiar o coordenador na qualificacdo do servigo, cuidando dos
aspectos relacionados a saude, medicamentos e consultas
médicas.

Contribuir para a selecdo, capacitagdo e acompanhamento dos
educadores e cuidadores.

Realizar as avaliagdes psicossociais no processo de selegdo de
novos educadores sociais e outros funcionarios.

Apoiar e sugerir estratégias para melhorar o trabalho da
equipe, oferecendo orientagcdes conforme as necessidades.
Colaborar na descricao do perfil do profissional a ser
contratado e contribuir na analise dos curriculos.

Representar o coordenador em situacdes de auséncia e

colaborar na execug¢ao de reunides internas.

FORMACAO/ | Formagdo Minima: Nivel superior
ESCOLARIDADE | Experiéncia no atendimento a criangas, adolescentes e familias em
situagdo de risco
CARGA 20 horas
HORARIA
SEMANAL
VINCULO CLT
CARGO EDUCADOR SOCIAL
QUANTIDADE
FUNCAO Organizagdo do ambiente (espaco fisico e atividades

adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente);

Cuidados basicos com alimentagao;




Orientar e acompanhar a realizacdo da higiene pessoal das
criangas e adolescentes, auxiliando quando necessario;

Auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua historia
de vida, fortalecimento da auto-estima e construgdo da
1dentidade;

Promover ambientes que estimulem a autoestima, autonomia e
empoderamento dos acolhidos;

Organizagao de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a
preservar sua historia de vida;

Acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano;

Oferecer apoio emocional e afetivo;

Proporcionar conversas agradaveis;

Estabelecer uma relagdo de confianga e afetividade com os
acolhidos;

Auxiliar na construcao da identidade e no fortalecimento da
capacidade de enfrentamento de situagdes adversas.

Auxiliar na inser¢do e acompanhamento escolar, além de
oferecer apoio nas atividades pedagogicas.

Intervir na resolug¢do de conflitos entre os acolhidos ou entre
eles e os educadores, ajudando a manter um ambiente
harmonioso e respeitoso.

Promover praticas de convivéncia e socializagdo saudaveis
através do dialogo;

Ajudar os acolhidos a refletirem sobre seu futuro e a tragarem
projetos de vida, incentivando a busca por oportunidades de
educagdo e profissionalizagdo;

Estimular o desenvolvimento de habilidades e competéncias
para o mercado de trabalho e para a vida em sociedade.
Trabalhar em conjunto com outros profissionais da institui¢ao
(psicologos, assistentes sociais, pedagogos, entre outros), além

de manter contato com a rede de servigos externos, como




escolas, servigos de saude, Justica, e outras instituicoes de
apoio a crianga e ao adolescente.

Organizar e promover atividades recreativas, culturais e
educativas, como oficinas de arte, esporte, musica, entre
outras, para enriquecer a experiéncia da crianga ou adolescente
e estimular seu desenvolvimento cognitivo, social e
emocional.

Proteger os direitos dos acolhidos, garantindo que suas
necessidades bésicas sejam atendidas e que tenham acesso a
servigos essenciais.

Ajudar na formagdo de vinculos afetivos saudaveis, sempre
respeitando a historia e o contexto de cada acolhido.

Ser um ponto de referéncia para o acolhido,

Proporcionar ambiente seguro e acolhedor;

Apoio na preparacdo da crianca ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por
um profissional de nivel superior.

Registrar na integra no livro de troca de plantdes, todos os
acontecimentos ocorridos, sem omissoes de detalhes e
informacgades. ;

Selecionar programas de TV, livros, filmes e revistas, de
acordo com a faixa etaria;

Organizar documentos e pertences (mala/bagagem) para as
internagdes e viagens fora do municipio para tratamento de
saude,ou quando necessario.

Preservar as chaves das portas em local seguro.

Ensinar e supervisionar os adolescentes na limpeza dos
ambientes internos e externos auxiliando a promover
autonomia.

Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos ¢ utensilios.
Quando apresentarem defeitos comunicar o assistente

administrativo;




e Informar a necessidade de compra de produtos de limpeza e

alimentos para o assistente administrativo, em tempo habil.

FORMACAO/ Formacao Minima: Nivel médio e capacitagdo especifica Desejavel
ESCOLARIDADE | experiéncia em atendimento a criangas e adolescentes
CARGA 44 horas

HORARIA

SEMANAL

VINCULO CLT
CARGO CONTROLE INTERNO
QUANTIDADE 1
Funcao e Planejar, elaborar, coordenar, implantar, implantar e auditar

atividades de projetos de sistemas, definir e avaliar estruturas
dando padrdes de crescimento dentro do Consorcio Publico.
Conhecimento de andlises do sistema publico com
conhecimentos na 4rea tecnologica de informagdes,
conhecimento em informatica, conhecimentos em analises de
prestagdo de contas, licitagdes, etc.

e Realizar tarefas de controle interno no Consorcio Publico,
sendo ela de origem na area administrativa e de
planejamento.

e Planejar, elaborar, coordenar, implantar, implantar e auditar
atividades de projetos de sistemas, definir e avaliar estruturas

dando padrdes de crescimento dentro do Consorcio.




Prover a equipe do Consoércio, inclusive mesa do diretorio de
informagdes internas e externas visando subsidiar o processo
de planejamento e execucao das atividades do Consorcio;
Participar da elaboragdo de propostas orgamentarias,
estimulando recursos materiais € humanos necessarios a
execug¢ao dos planos de trabalho;

Elaborar, acompanhar, controlar e rever a estrutura
organizacional de acordo com as atribui¢cdes das unidades e
subunidades do Consoércio e a competéncia de seus
respectivos titulares;

Desenvolver e implantar metodologia na elaboragdo de
métodos de controle interno, transmitindo conhecimento
tedrico e pratico para atender as necessidades relativas a sua
area de atuagao;

Planejar, coordenar e controlar estudos no campo da
administracdo, quanto aos gastos com  pessoal,
material,econdmico-financeiro e organizacional do sistema
publico que atua o Consorcio;

Realizar auditorias e normatizar rotinas de trabalho;
Participar de estudos interdisciplinares para mudangas e/ou
diagnosticos de estruturas organizacional do Consorcio,
dando padroes e defini¢des de atribuicdes qualitativas e
quantitativas de trabalho com padrdes de desempenho;
Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua éarea de
atuacao;

Organizar, comandar e controlar o desenvolvimento dos
setores do Consodrcio, visando aumentar a produtividade,
controle do resultado, submetendo-os a alta dire¢do da
organizacao.

Planejar, coordenar e acompanhar a prestagdo de servigos
técnicos, dando pareceres por escrito favordveis e/ou
contrarios no sentindo de orientar o bom andamento do

Consorcio;




Redigir pareceres, relatorios e laudos, em situagdes que
requeiram conhecimentos e técnicas, analisando situagdes e
propondo alternativas para decisao superior, considerando os
aspectos gerais;

Participar de comissdes diversas e procedimentos
administrativos sempre que para este fim for designado;
Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos
servicos técnicos e administrativos inerentes a sua area de
atuacao;

Promover a eficiéncia e economia nas operagdes programadas
pelo Consorcio;

Promover verificacdes internas levantando falhas e
irregularidades  porventura  detectadas, recomendando
medidas corretivas aplicaveis;

Proteger os recursos do Consorcio contra desperdicios ou
perdas indevidas;

Auxiliar na adequagdo da estrutura organizacional e
administrativa para o cumprimento dos objetivos e metas
pleiteadas pelo Consorcio;

Assegurar a Diretoria do Consorcio a precisdo e
confiabilidade das informagdes internas, com a execucgdo da
programatica implantada.

Promover estudo com vistas a racionalizagdo do trabalho,
com o objetivo de melhorar a produtividade dos servigos;
Motivar junto aos funciondrios o cumprimento das normas e
da eficiéncia dos servigos prestados.

Executar outras atividades necessarias a consecucao dos
servicos técnicos e administrativas inerentes a sua area de

atuacao.




FORMACAO/
ESCOLARIDAD
E

Curso Superior em Contabilidade ou economia ou administracao

CARGA
HORARIA

SEMANAL

10 horas

VINCULO

Cedéncia pelo Municipio de Nova Prata do Iguacu

CARGO

CONTADORA

QUANTIDADE

FUNCAO

e Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade
publica do Consorcio Publico Intermunicipal, planejando,
supervisionando, orientando sua execuc¢do e participando dos
mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a
elaboragdo or¢camentéria e ao controle e executar a previsao,
programacao, aplicacdo, registros e controle dos recursos
financeiros, desenvolvendo as atividades da area
econOmico-financeiras, que envolvam atribuicdes de
orcamento, custos, contabilizacdo, financas e administragao

patrimonial.

e Acompanhar a execucdo or¢amentdria, analisando as

projecdes de receitas e despesas, emitir notas de empenho e




de lancamentos, classificar e orientar as despesas, administrar
a liquidacdo de despesas e acompanhar os custos;

Assessorar a administragdo e Diretoria em problemas
financeiros, contabeis, administrativos e or¢amentarios,
dando pareceres a luz das ciéncias e das praticas contabeis, a
fim de contribuir para a correta elaboragao de politicas e
instrumentos de acao nos referidos setores.

Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e
orgamentarios, dando pareceres, a fim de contribuir para a
correta elaboragdo de politicas e instrumentos de agdo no
referido setor;

Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo
de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
emendando os possiveis erros, para assegurar a correcao das
operagdes contabeis;

Efetuar estudos e pesquisas aplicaveis em assuntos de
interesse da Administracdo do Consorcio na sua area de
atuacao;

Efetuar, classificar e codificar contabilmente, os documentos
recebidos;

Elaborar anualmente relatorio analitico sobre a situagao
patrimonial, econdmica e financeira do 6rgdo, apresentando
dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

Elaborar e organizar balancetes, balagos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar
resultados parciais e gerais de situagdo patrimonial,
econOmica e financeira do 6rgao;

Elaborar relatorios sobre a situagdo or¢amentaria,
patrimonial, econdémica e financeira do Consorcio,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para
fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatério da
administracao e/ou Diretoria;

Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros,




verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas;

Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contabeis e da legislagcdo
especifica, para apresentar resultados parciais e gerais da
situagdo orcamentaria, patrimonial, econdmica e financeira
do Consorcio;

Participar da elaboragdo do or¢amento-programa, fornecendo
os dados contéabeis, para servirem de base a montagem do
mesmo;

Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias,
investigagdes e exames, apuragdes € exames, para assegurar
cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

Planejar o sistema de registros e operagdes as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar
controle contabil e or¢amentario;

Planejar os trabalhos inerentes as atividades contéabeis,
organizando o sistema de registro e operagdes, para
possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;
Planejar sistema de registros e operacdes, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais;

Proceder e orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e
Servigos;

Realizar trabalhos de auditorias, pericias e verificagdes
judiciais ou extrajudiciais.

Supervisionar os calculos de reavaliacio do ativo e de
depreciagdo de veiculos, maquinas, modveis, utensilios e
instalagdes, ou participa desses trabalhos, adotando os indices
indicados em cada caso, para assegurar a aplicagdo correta
das disposicdes legais pertinentes;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo de documentos,




analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar
a observancia do plano de contas adotado;

e Utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de
atuacao.

e Executar outras atividades necessarias a consecuc¢do dos

servigos técnicos contabil, inerentes a sua area de atuagao.

FORMACAO/ Ensino superior em Contabilidade

ESCOLARIDADE

CARGA 10 horas

HORARIA

SEMANAL

VINCULO Cedéncia pelo Municipio de Nova Prata do Iguacu

17 - RECURSOS FINANCEIROS

PREVISAO DE RECEITA
Origem do Recurso Fonte Municipios Receita Anual
Publico Consorcio Publico -Nova Esperanga do | 850.000,00
Intermunicipal Casa | Sudoeste
Lar -Nova Prata do
Iguacu
-Salto do Lontra

SUPRIMENTOS E PRODUTOS ESSENCIAIS VALOR VALOR
COTADO DE | COTADO DE
REFERENCIA | REFERENCIA
MENSAL ANUAL COM

COM BASE BASE EM
EM 2024 2024




Géneros alimenticios; material de limpeza; higiene 4.481,36 53.776,40
pessoal; descartaveis, gés, utensilios de cozinha

A média mensal de R$ 4.481,36 ¢é calculada com base nos custos mensais de
alimentagdo, higiene, gas de cozinha e utensilios domésticos para o ano de 2024, levando em
consideragdo o acolhimento de criangas e adolescentes no abrigo institucional. Essa média
pode ser reduzida ou aumentada no ano de 2025, dependendo das flutuagdes no niimero de
acolhidos, que pode variar ao longo do ano devido aos processos de acolhimento e
desacolhimento.

Embora a capacidade maxima do abrigo seja de 12 criangas e adolescentes, o nimero
de acolhidos pode ser inferior a essa capacidade em determinados periodos. Essa variacao
impacta diretamente os gastos mensais, pois o consumo de alimentos, produtos de higiene e
outros recursos estd diretamente relacionado ao nlimero de pessoas atendidas.

Além disso, as confraternizacdes e festas de aniversario realizadas durante o ano sdo
incluidas nos gastos com alimenta¢cdo, o que também pode gerar variacdes no custo total
mensal.

Vale destacar que, por se tratar de um custo varidvel, essa média estd sujeita a
mudangas, tanto pela alteragdo no nimero de acolhidos quanto por possiveis aumentos nos
precos do mercado de alimentos, produtos de higiene e outros itens essenciais. Portanto, o
valor médio mensal de R$4.481,36 reflete os custos de um ano de 2024, podendo ser ajustado

conforme as necessidades e circunstancias do abrigo.

SEGMENTOS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS VALOR VALOR
COTADO DE | COTADO DE
REFERENCIA | REFERENCIA
MENSAL ANUAL COM
COM BASE | BASE EM 2024

EM 2024

Medicamentos controlados, ndo controlados, 234,74 2.816,71
vitaminas,suplementos, pomadas, xaropes, fraldas,




lengos umedecidos

Estes valores representam o gasto médio mensal e anual da instituigdo com produtos

farmacéuticos considerando que o nimero de acolhidos pode variar ao longo do ano, e nem

todos necessitam de medicacdes ou outros itens advindos da farmacia. Essa média pode variar

dependendo da quantidade de acolhidos e das necessidades de saude e bem estar de cada um.

Com base nesses valores, se o nimero de acolhidos variar em 2025, o gasto mensal

pode ser ajustado. No entanto, o valor de R$234,73 mensais e 2.816,71 pode ser considerado

como uma média de despesas farmacéuticas, levando em conta o historico de 2024.

EM 2024

MATERIAIS DE ESCRITORIO, ESCOLARES E VALOR VALOR
VESTUARIO COTADO DE COTADO DE
REFERENCIA | REFERENCIA
MENSAL ANUAL COM
COM BASE | BASE EM 2024
EM 2024
Género de papelaria, folhas A4, panfletos, grampos, 708,13 8.497,67
toners, EVA, cartolina, caneta, lapis, lapis de cor,
canetinha, giz de cera, tinta, borracha, cadernos,
massinha de modelar, mochila, estojo, régua ,tesoura,
corretivo, cola, fita adesiva. E itens de vestuario como
como roupas, roupas intimas e calcados
AGUA, LUZ, ALUGUEL, INTERNET/ TELEFONE VALOR VALOR
E MANUTENCAO DE CAMERAS DE COTADO DE COTADO DE
MONITORAMENTO REFERENCIA | REFERENCIA
MENSAL ANUAL COM
COM BASE | BASE EM 2024
EM 2024
3.436,73 41.240,78
RECURSOS HUMANOS VALOR VALOR
COTADO DE COTADO DE
REFERENCIA | REFERENCIA
MENSAL ANUAL COM
COM BASE | BASE EM 2024




Encargos trabalhistas dos funcionarios supracitados: 50.282,58 603.390,99
Folha de pagamento, contribui¢des sociais, FGTS,
INSS, férias, salarios proporcionais, décimo terceiro
rescisdes trabalhistas e demais encargos sociais €
demais beneficios.
MANUTENCAO DO VEICULO VALOR VALOR
COTADO DE COTADO DE
REFERENCIA | REFERENCIA
MENSAL ANUAL COM
COM BASE | BASE EM 2024
EM 2024
Combustivel, seguro, licenciamento e revisao do 565,66 6.787,99
veiculo
SISTEMA DE GOVERNANCA, PUBLICACOES VALOR VALOR
EM DIOEMS, CERTIFICADO DIGITAL, COTADO DE COTADO DE
MANUTENCAO DO SITE PROPRIO REFERENCIA | REFERENCIA
MENSAL ANUAL COM
COM BASE | BASE EM 2024
EM 2024
2.296,58 27.559,03

CAPACITACOES VALOR COTADO DE REFERENCIA
ANUAL
Capacitagao continuada para a equipe de 26.000,00
funcionarios do abrigo (educadores sociais,
equipe técnica e coordenagao)
TARIFAS OUTRAS DESPESAS VALOR VALOR
COTADO DE | COTADO DE
REFERENCIA | REFERENCIA
MENSAL ANUAL COM
COM BASE | BASE EM 2024
EM 2024
Servicos bancarios debitados em conta. 163,45 1961,42




REEMBOLSO DAS DESPESAS

VALOR COTADO DE REFERENCIA

ANUAL
1.080,00
17.RECURSOS MATERIAIS:
DESCRICAO DO QUANTIDADE DESCRICAO DO QUANTIDADE
MATERIAL MATERIAL
PERMANENTE PERMANENTE
Mesas 11 Carro 1
Cadeiras 15 Magquina de Lavar 1

Roupas

Computadores de
mesa

Magquina de Secar
Roupas

Notebook 2 Escada 1

Impressora 1 Tanque 1

Monitores 3

Geladeira 2 Sanduicheira 1

Freezer 1 Radio 1

Bicicleta 3 Forno Elétrico 1

Fogao a gas 6 bocas | 1 Guarda-Roupas 9

Fogareiro com disco | 1 Cama de Solteiro de | 1
madeira

Fogao Industrial 6 1 Camas Box Solteiro | 8

bocas

Churrasqueira 1 Espremedor de 1
frutas

Microondas 1 Colchao solteiro 9

Cafeteira 1 Bergo 1




Batedeira Armario 6
Liquidificador Televisao 32 2
polegadas
Pia de Cozinha Painel de Tv 1
Ventilador Cameras de 18
monitoramento
Purificador de Agua Ar condicionado 3
Umidificador de Ar condicionado 1
ambiente portatil
Maquina de cortar Sofa 2
grama
Poltrona Violao 1
Caixa de som Mesa infantil 1
Cadeira de Cadeira infantil 4
alimentacao

18- RECURSOS FiSICOS

RECURSO FISICO QUANTIDADE
Cozinha 1
Dispensa 1
Sala de Estar 1
Lavanderia 1
Dormitério Feminino 1
Dormitorio Masculino 1
Banheiro 2

Sala de Atendimento
Psicossocial




Sala de Coordenagao 1
Refeitorio 1
Garagem 1
Area Externa gramado 1
Area Externa Coberta 1

19 - PROJETOS E PROGRAMAS

Titulo do Programa: Programa de Apadrinhamento

Responsaveis técnicos

A equipe técnica da Casa Lar de Salto do Lontra e ERAM - 6* Regional foram

responsaveis pela elaboracdao do programa de apadrinhamento.

-Luana Vanessa Duarte, Coordenadora -CRP 08/35407

-Giceli Vendruscolo, Psicologa- CRP 08/2199

-Bruna Aline Padilha, Assistente Social-CRESS 16050/PR

-Susie Donero, Psicologa Judiciaria- CRP 08/29752

-Cleonice Soares de Mello Favreto, Assistente Social Judiciaria -CRESS 3921

Publico-alvo:

Como instrui a lei n° 13.509, de 2017 do ECA, o publico alvo deste projeto poderao ser
criangas e adolescentes de ambos os sexos com possibilidades remotas ou inexistentes de
reintegracdo familiar e/ou de colocacdo em familia substituta na modalidade de adogdo, da
quais estdo em situagcdo de acolhimento na Casa Lar da Comarca de Salto do Lontra/PR.
Estando disponiveis para apadrinhamento, mediante informacao da equipe da Casa Lar e

autorizagao do Juizo da Comarca.

Periodo de Realizacao: Programa continuo




Objetivo Geral:

Propiciar experiéncias e referéncias socioafetivas, tanto familiares quanto comunitarias, a
criangas e adolescentes em medida de protecdo de acolhimento, que se encontrem remotas
ou inexistentes a possibilidade de reintegragdo familiar e colocagdo em familia

substituta.(Incluido pela Lei n® 13.509, de 2017).

Objetivos Especificos

- Facilitar a constru¢do de lacos afetivos, afinidade e apego, assim, podendo o

infante/adolescente aprender a vincular-se e regular-se a partir de nova referéncia familiar;

- Favorecer a crianga ou adolescente o sentimento de pertencimento, contribuindo para sua

estabilidade emocional;

- Possibilitar a crianga ou adolescente a consolidagdo de lagos afetivos que poderdo lhe

fornecer suporte emocional e social apds seu desligamento ou apds atingir a maioridade;

- Oferecer a crianca ou adolescente oportunidades para ampliacdo da convivéncia social e

comunitaria;

- Oportunizar a sociedade em geral o conhecimento da realidade vivenciada pelas criancas
e adolescentes em situacdo de acolhimento, vulnerabilidade ¢ exclusdo social vivenciadas

por sua familia de origem.

Metodologia

1° ETAPA: Divulgacao do projeto (folders, redes sociais, participagdo em palestras para

grupos comunitarios ou escolas, entrevistas concedidas aos meios de comunicacdo do




municipio, divulga¢do no site da Casa Lar, entre outros.

2° ETAPA: Inscrigdes: (preenchimento da ficha de inscri¢do, coleta de assinatura do
termo de responsabilidade, e coleta de documentagdo obrigatoria)

3° ETAPA: Analise documental

4° ETAPA: Selecao de candidatos considerados aptos

5° ETAPA: Entrevistas de triagem

6° ETAPA: Capacitagdo com os selecionados

7° ETAPA: Estudo Psicossocial

8° ETAPA: Envio do cadastro e documentagoes ao Poder Judiciario

9° ETAPA: Aprovacao ou reprovacdo do cadastro

10° ETAPA: Se aprovado- aproximagdo com a crianga de perfil compativel. Se reprovado-
processo finalizado

11° ETAPA: Avaliagao do seguimento do projeto junto ao padrinho/madrinha e com a
crianga.

12° ETAPA: Renovagao periddica do cadastro (2 em 2 anos)

Metas

Promog¢ao de bem-estar e desenvolvimento: Garantir que as criangas ou jovens em
situacdo de vulnerabilidade recebam apoio emocional, psicologico e social de um padrinho
ou madrinha.

Estabelecimento de vinculos afetivos: Fomentar relagdes de afeto e confianga entre as
criancas e os padrinhos/madrinhas, oferecendo um suporte que contribua para o
desenvolvimento de autoestima e seguranca.

Apoio educacional e cultural: Incentivar o desenvolvimento educacional,
oferecendo ajuda com estudos, atividades extracurriculares e experiéncias culturais que
possam enriquecer o aprendizado e a formagao da crianga ou adolescente.

Preven¢ao da exclusdo social: Reduzir as disparidades sociais, oferecendo
oportunidades de inclusdo para criangas e adolescentes em situagao de acolhimento.

Incentivo a autonomia: Trabalhar para que a crianca e o adolescente tenham a
oportunidade de desenvolver habilidades pessoais, sociais ¢ profissionais que permitam

sua futura independéncia e participagdo plena na sociedade.




Custos:

Apoio Material: R$ 990,00 (panfletos).

Bruna Aline Padilha
Assistente Social
CRESS 16050

Giceli Vendruscolo
Psicologa
CRP 08 21997

Luana Vanessa Duarte
Coordenadora
Psicologa 08/35407
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