ESTATUTO

Pelo presente instrumento, o Consoreio Publico Intermunicipal Casa Lar, representados
pelos Prefeitos Municipais infra-assinados, empossados nas fungdes da Diretoria
Executiva do Consorcio Publico Intermunicipal Casa Lar, por ocasido da Assembléia
Geral de sua criagdo, realizada em 14 de setembro de 2009, na sala de reunides da
Prefeitura Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste - PR, contorme registrado nas
folha 01 do Livro Registro de Atas da Assembléia Geral do Consorcio Publico
Intermunicipal Casa Lar, juntamente com o Presidente e Secretdrio Fxecutivo do
Conséreio Publico Intermunicipal Casa Lar, deliberam e formalizam o presente
ESTATUTO, que se regera pelas normas que se seguen.

TITULO I

Denominagio, Finalidade, Constitui¢iio, Caracteristicas, Associados ¢ Objetivos da
Entidade

CAPITULO 1
Da Denominagio, Finalidade e Caracteristicas

Art. 17 - O Consércio Publico Intermunicipal Casa Lar, ¢ personalidade juridica de
direito Publico interno pluripessoal integrante da administragdo indireta dos entes
federativos, sem fins luerativos, de prazo indeterminado de duragdo. Com a finalidade
da realizagdo da gestdo consorciada para execugio de servigos Publicos .

CAPITULO 11
Da Constituigio

Art.2° - A sede na Rua principal. Linha Novo Horizonte, interior, Nova Esperanga do
Sudoeste — PR, CEP: 85635-000, independentemente da sede em que seu Presidente
desempenhar mandado eletivo de Prefeito Municipal, ¢ Foro para eventuais discussaes
nesta cidade de Nova Esperanga do Sudoeste — PR, comarea de Salto do Lontra - PR.

CAPITULO I
Dos Objetivos

Art. 3% - O Conséreio Publico Intermunicipal Casa Lar, em prol de seus objetivos, atua
em regime de intercdmbio e franca cooperagdo com entidades afins, orgiios ¢ entidades
federais, estaduais ¢ municipais, bem como com a iniciativa privada, dentro também da
gestao compartilhada.

Art. 4° - Os principais objetivos do Consoreio Publico Intermunicipal Casa Lar, além de
outros, que guardem estrita relagdo com a sua finalidade prevista no artigo 1°, sdo:

I- Prestar assessoramento institucional, téenico ¢ juridico ao consoreio, visando
plancjamento, desenvolvimento e aprimoramento de agdes voltadas hi
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atendimento dos objetivos estatutarios de cada um de seus consorciados
dentro do campo da Gestiio Publica Cooperativa;

Estabelecer canal de amplo intercimbio ¢ cooperagiio com os Tribunais de
Contas, Ministérios Piblicos e Poderes Judicidrio, Legislativo e Executivo,
nos trés nivels federativos, tendo em conta o atendimento dos interesses de
seus consorciados;

Trabalhar continuamente, objetivando a conceniragio e coordenagiio de
eslor¢os 1éenicos e o recebimento de aportes linanceiros da Unido, Estado,
bem como da iniciativa privada, mediante firmatura de acordos, convénios,
contralos e/ou parcerias para a solugio de problemas comuns de scus
consorciados;

Promover o fortalecimento da imagem institucional do consércios, através ,

da divulgagio de scus eventos, atividades, estudos e resultados, obras
concretizadas e outros por meio da imprensa regional:

Incentivar e cooperar com seus consorciados, no desenvolvimenio de
processos de gestdo administrativa eficazes, de acordo com us exigéncias
legais, em especial aquelas exigidas pelos Tribunais de Contas do estado do
Paran:;

Incentivar ¢ cooperar com scus associados, no desenvolvimento de uma
politica de uso intensivo da tecnologia da informagio, por entender que tal
recurso, facilita o planejamento, diregiio e controle das agdes consorciais;

Promover a concentragio ¢ coordenagio de esforgos para, em bloco,
fortalecerem-se quanto ao desenvolvimento de suas atividades, buscando
solugdes politicas, téenicas e administrativas para os problemas de interesse
comum dos municipios consorciados:

Elaborar estudos, levantamentos ¢ pareceres  sobre problemas e
potencialidades de cada espécie de consorcio ptblico, propondo alternativas
de solugdo e/ou linhas de agfio pertinentes:

Reivindicar ¢ oferecer condicdes de implementagdo da gestio consorciada de
servigos publicos de direito publico, em escalas adequadas, em que
participem a Unifio, Bstado do Parana ou mesmo oulros consoreios:

Representar interesses ¢ direitos coletivos de seus associados junto 4
Administragio Pablica e iniciativa privada, promovendo, se necessario,
agdes judiciais em prol de tais direitos, bem como atuar como litisconsorte
passivo em demandas em que associado(s) figurarem na condigdo de réu(s),
visundo a colaborar na defesa judicial dos interesses do associado.
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Art. 5° - Os associados ao Consoreio Publico Intermunicipal Casa Lar sfio os municipios
de Nova Esperanga do Sudoeste, Nova Prata do Iguagu e Salto do Lontra, todos
participantes do projeto Casa Lar,

§ primeiro: Cadua associado reconhecerd em documento proprio sua condigdo de
associado do Consércio Publico Intermunicipal Casa Lar, obrigando-se¢ ao fiel
cumprimento do presente estatuto,

§ segundo: E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessirio,
protocolando seu pedido junto & Secretaria do Consorcio Publico Intermunicipal Casa
Lar, desde que ndo esleja em débito com suas obrigagdes associativas,

Art. 6 - A exclusfio do associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo
admissivel somente havendo justa causa e falta grave, assim reconhecidas em
procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando
ficar comprovada a ocorréncia de:

[. Violagao do estatuto social;

1. Difamagdo ou injuria do presente Consorcio ou de seus membros:

111, Atividades contrdrias as decisdes das assembléias Gerais;

IV. Desvio dos bons costumes:

Art. 7° - O Consorcio contard com as seguintes calegorias de associados: Associado
fundador: Todo aquele que participou da ata de fundagiio do consorcio: Associado
contribuinte: Todo aquele que contribuir com mensalidade a ser afixada pela assembléia
geral.

CAPITULO V
Dos Direitos ¢ Deveres dos Associados.

Art. 8° - E dircito de qualquer um dos associados, quando adimplente: 1°. exigir o pleno
cumprimento das clausulas do contrato deste consoreio plblico: 2° |2 direito de também
de qualquer um dos associados exigir transparéncia e a qualquer tempo documentos
pertinentes a prestagio de contas deste instrumento; 3° - E direito do associado a fazer
parte de forma igualitiria de todas as agoes realizadas por este consoreio;

Art. 9% - E dever do associado manter-se adimplente a todos os seus COMPromissos
lirmados no contrato de rateio deste consorcio; 2° E dever do associado dispor de todo
¢ qualquer documento de sua gestiao municipal para manutengao do consorcio; 3° - 5
dever do associado justiticar sua falta em oficio nas Assembléias Gerais: 4° - E dever do
assoctado zelar pelo melhor e eficiente andamenio deste CoNsoreio;

Art. 10 - Os associados respondem subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela
associagio.

TITULO II

Da Estrutura Organizacional da Associagio

CAPITULO I
Da Qrganizag¢io da Associagio | %
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Art. 117 - Consoreio Publico Intermunicipal Casa Lar tem a seguinte organizagio:

[ — Assembléia Geral;

11 - Dirctoria Executiva;
I11 - Conselho Fiscal;

IV — Secretaria Executiva

CAPITULO 1L
Da Assembléia Geral

Art. 12° - A Assembléia Geral do Consorcio é constituida pelo presidente, na falta deste
pelo vice presidente, conselho Fiscal e Secretario Executivo.

Art. 137 - A Assembléia Geral é a instancia maxima deliberativa do Consorcio Publico
Intermunicipal Casa Lar.

Art. 14° - As Assembléias Gerais serdo realizadas ordinariamente em Nova Esperanga
do Sudoeste, podendo, mediante deliberaglio prévia, acontecerem extraordinariamente
em outro municipio consorciado.

Art. 153° = Cada municipio do consdreio terd direito a um voto nas deliberagtes da
Assembléia Geral, através de seu presidente ou representante.

Pardgralo Unico — O Presidente em exercicio do Consorcio Publico Intermunicipal Casa
Lar somente votard em caso de empate,

Art. 16° — As deliberagBes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples dos
associados, salvo as excegdes expressas neste estatuto.

Art. 17° = A Assembléia Geral serd piblica, podendo assisti-la, sem direito a voto,
qualquer cidadao.

@ A Assembléia Geral poderd ser ordindria ou extraordindria.

| — A Assembléia Geral Ordindria sera realizada semestralmente e a sua convocagio
devera ser feita pelo Presidente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

I1 - A Assembléia Geral Extraordindria sera convocada pelo Presidente, sempre que
haja matcria relevante e/ou urgente para ser deliberada ou a pedido, de, no minimo 1/3
dos associados, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias;

I - Os associados que solicitarem convocagiio de Assembléia Geral Extraordinaria, na
forma estabelecida no inciso [T deste artigo, deverdo formalizar pedido por escrito ao
presidente da associagfio, relatando os motivos ¢ indicando os assuntos a serem tratados.
2y 1 i e\
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Art, 19° - Compete 4 Assembléia Geral:

I — Deliberar sobre assuntos ¢ temas relativos a finalidade, objetivos e interesses do
COnsSorcio;

LI - Determinar a elaboragio de estudos e pareceres especializados, visando a solucionar
as questdes trazidas pelos associados que guardem direta relagiio com a finalidade,

objetivos ¢ interesses do Consorcio Publico Intermunicipal Casa Lar;

Ul = Ulilizar os cstudos ¢ pareceres disponiveis para fixar orientagio coletiva aos
associados, acerca de determinado problema proposto;

I~ Eleger, por votagdo secreta, ou por aclamagio com aprovagio da Assembléia

Geral, e dar posse a Diretoria Executiva da Associagdo pelo periodo de dois anos,
permitida a reeleigdo;

IV — Eleger ¢ dar posse aos membros do Conselho Fiscal, titulares e suplentes;
V - Homologar os programas propostos pela Diretoria Executiva;

VI - Homologar o quadro de pessoal proposto pela Diretoria Executiva;

VIl — Estabelecer os valores remuneratérios do quadro de pessoal se houver do
Conséreio Publico Intermunicipal Casa Lar;

VILL ~ Propor ¢ realizar reformas no presente Estatuto.

IX — Destituir 0s membros da diretoria.

X — Deliberar sobre dissolugiio da Associagiio

Paragrafo Unico — para as deliberagdes a que sc refere os incisos VIIL, IX e X, ¢ exigido
0 volo concorde de 2/3 dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse
fim, nio podendo deliberar, em primeira convocagio sem a maioria absoluta dos

associados ou com menos de 1/3 nas convocagoes seguinte.

Arl. 20" = No inicio de cada Assembléia Geral, deverd ser lida, discutida e votada a ata
da reunido anterior,

Art. 21° — As deliberagtes da Assembléia Geral Ordingria ou Extraordindria serdo
excecutadas pela Diretoria Executiva em conjunto com as Camaras Técenicas.

Art. 22° — A Assembléia Geral podera constituir Comissdes Técnicas Especiais para
apreciar proposigoes ou apurar fatos de relevincia a serem deliberados em plendrio.

§ 1" = Poderio participar dos trabalhos das referidas comissdes, téenicos nas matérias

relacionadas com as proposigoes encaminhadas 4 Assembléia Geral, \

§ 2°— Compete a Comissiio Especial da Assembléia Geral:
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1 - emilir parecer nas proposigoes para as quais foi instituida;

Ll — sugerir emendas as proposi¢oes a ela submetidas.

CAPITULO 111
Da Diretoria Executiva

Art. 23° -~ O Consorcio Publico Intermunicipal Casa Lar ¢ administrado por uma
Dirctoria Executiva composta de um Presidente, um Vice Presidente, um Secretirio e
um Tesoureiro, eleitos para um mandato de dots (02) anos.

Arl. 24° — A Diretoria Executiva serd eleita pela Assembléia Geral por votagdo secreta
ou por aclamagao, esta Gltima apés deliberagdo plendria.

"§1° - A cleigho ¢ posse da Diretoria I,:-cu.um.l serd rcal;mda na segunda quinzena do
mek. de fevereiro de cada biénio

§ 2° - Os integrantes da Diretoria Executiva realizarfo suas atividades de forma gratuita.

§ 3% - O consorciado que néo estiver em dia com suas obrigagdes estatutdrias ndo podera
indicar membros para a Diretoria Executiva, nem volar ¢ ser votado:

§ 4° — O mandato da primeira Diretoria do Consorcio Publico Intermunicipal Casa Lar
serd at¢ o mes de setembro de 2011, nio sendo considerado no cdmputo para a recleigio
disciplinada no artigo 14, inciso 111 deste estatuto.

- 25" = A Sceretaria Executiva ¢ o orglo exccutor das suas deliberagdes das
Assemhlems Gerais ¢ da Diretoria Executiva.

AL, 26° = O Sceretario Executivo do Consorcio Publico Intermunicipal Casa Lar deverd
ser pessoa de notorio conhecimento e experiéncia nas atividades administrativas
consorciais, escolhido entre os coordenadores ¢ secretarios executivos do consércio
publico.,

Pardgrato Unico — O Secretdrio Executivo serd contratado segundo o regime u.lr:hata.
fazendo jus a remuncragdo estabelecida pela Assembléia Geral,

SECAOT
DA PRESIDENCIA DA ASSOCIACAO
Art. 27° — Compele ao Presidente:

I — Representar o Conséreio Publico Intermunicipal Casa Lar Jjudicialmente e
extrajudicialmente, ativa e passivamente;

11 — Zelar pelo cumprimento do presente estatuto;

Il — Encaminhar aos poderes ¢ oérgios competentes as reivindicagdes do Consd uo
Pub\lu.o Intermunicipal Casa Lar ¢ acompanhar sua tramitagio; t\
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[V — Firmar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas e privadas;

V — Supervisionar os servigos oferccidos pela Consorcio Publico Intermunicipal Casa
Lar aos seus associados, asscgurando a eficiéneia dos mesmos;

V1 — Encaminhar as decisdes da Assembléia Geral para execugdo pelo Secretirio
[Execulivo;

VII - Constituir grupo de trabalho com objetivos especitficos e duragio tempordria, com
participagio de integrantes da Seerctaria Executiva:

VIII - Convidar téenicos de drgdo municipais, estaduais, federais, entidades privadas,
profissionais liberais ¢ membros da sociedade civil organizada para participarem dos

grupos previstos no item anterior;

IX — Solicitar que sejam colocados a disposigao da Consércio Publico Intermunicipal
Casa Lar servidores dos consodrcios associados:

X - Autorizar pu&,mm.nlos ¢ movimentar recursos financeiros da Associagdo, através de
cheques bancdrios nominais, ordens de pagamento ou meios eletrénicos;

X1 = Gerir o patrimdnio da Associaciio;

X1l = Assinar cheques ¢ quaisquer documentos que digam respeito a Associagio em
conjunto com qualquer dos membros da Diretoria ou da Scerctaria Executiva;

X1 - Convocar Assembléia Geral nos termos deste estaluto;

XIV — Receber as proposigoes dos associados para encaminhamente a Assembléia
Geral Extraordindria, enquanto ndo instituida comissio especial para essa finalidade;

XV — Preparar o agenda para Assembléia Geral;
XVI - Executar as deliberagbes da Assembléia Geral, dando-lhes ampla publicidade;

XVII — Submeter & Assembléia Geral, para aprovagio. o quadro do pessoal da
associagdo, bem como a respectiva tabela remuneratéria;

XVII - Delegar pﬂduuq a Secretaria Exeeuliva para o cumprimento de seus objetivos,
através de ato proprio ou por procuragilo, quando houver necessidade;

CAPITULO IV - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 28° — A Secrelaria Executiva é o orglo responsavel pelo assessoramento téenico-
administrativo da Diretoria, cabendo-lhe o planejamento, -.oc-rd-.nax,ﬁu, controle e
exceugdo das tarefas relativas 4 finalidade e objelivos da associagio, execugio das

rotinas administrativas e fiscalizagiio do desempenho do quadro de pessoal. 14
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Art. 29° — A Secretaria Executiva serd dirigida por um Secretario Executivo, que se
encarregard de todas as atividades administrativas ¢ de conwrole financeiro da
associagdo, ficando a parte contabil sob a responsabilidade de um contador devidamente
inscrito no CRC — Conselho Regional de Contabilidade.

SECAO 1

Das Atribuicdes da Secretaria Executiva

Art, 30 - A Secretaria Executiva possui, dentre outras, as seguintes atribuigdes:

[ — planejar, controlar e fiscalizar os trabalhos de cunho administrativo da associagio;

11 — propor a estruturagio das atividades de seus servigos, quadro de pessoal e respectiva
tabela remuneratéria, submetendo tais proposigdes a apreciagiio da Dirctoria Executiva;

11 — contratar, enquadrar, promover e demitir empregados, bem como praticar todos 0s
atos relativos a boa administragiio do quadro de pessoal da associagiio;

IV — promover a arrecadaciio de recursos financeiros para a associacio:
& ¥

VI — autorizar, sempre com o aval conjunto do presidente ou tesourciro, a
movimentagdo dos recursos financeiros da associagdo, através de cheques nominais ou
por meios eletronicos;

VII - divulgar as deliberagoes da Assembléia Geral, providenciando ampla publicidade
do que foi deliberado, preferencialmente em pigina eletrdnica do Consorcio
Intermunicipal Casa Lar na Internet;

VIl - colaborar com o presidente na claboragao do relatério anual de atividades, bem
como na prestagio de contas a ser apresentada 4 Assembléia Geral;

IX — organizar reunides ordindrias ¢ extraordindrias da associagio, providenciando a
divulgagdo das atas das reunides ¢ outros documentos;

X — executar outras farefas referentes ao pagamento de créditos e de adimplemento de
débitos dos assoclados;

X1 —executar outras tarefas que lhe forem atribuidas;

XII - zelar para que o Consorcio Intermunicipal Casa Lar cumpra com sua finalidade
Jjunto ao associados;

XUI - constituir, coordenar e orientar os trabalhos das cémaras técnicas, conforme
regimento interno.

CAPITULO V
Do Conselho Fiscal

Art. 31° = O Conselho Fiscal ¢ composto por 3 membros efetivos e 3 supfcnte"q. eleitos
na forma deste Estatuto dentre os associados. e L.
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Parigrafo Unico - Os integrantes do Conselho Fiscal realizarfio suas atividades de forma
gratuita,

Art. 32° - Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar a prestagdo de contas da AGCONP, elaborando o respectivo parecer
téenico na forma estabelecida neste estatuto;

[I - reunir-se, ao final de cada quadrimestre, para analisar ¢ emitir parecer sobre os
relatorios financeiros e aplicagdes de recursos da Associagio;

[Tl — emitir, sempre que solicitado, parccer sobre os assuntos colocados a sua apreciagio
pela Dirctoria Executiva;

Pardgrafo Unico — Todas as manifestagdes do Conselho Fiscal, que serdo na forma de
resolugdes, serio submetidas 4 homologagio da Assembléia Geral.

CAPITULOVI
DAS CAMARAS TECNICAS

rt. 33 -~ O Consorcio Publico Intermunicipal Casa Lar, visando ao atendimento
especializado das diversas espécies de consoreios plblicos associados, possui em sua
estrutura organizacional as seguintes as Camaras Técenicas, sem prejuizo de criagio de
outras que se fizerem necessarias:

I- Clmara de Consorcios Piblicos de Sande;

li- Camara de Consorcios Pablicos Meio Ambiente;
I11- Cédmara de Consoreios Pablicos de Turismo:

V- Céamara de Consodrcios Pablicos de Educagiio;
V- Cimara de Consorcios Piablicos de Transportes;

VI-  Céamara de Consodrcios Publicos de Desenvolvimento Econémico;
VII- - Camara de Consdrcios Piblicos de Desenvolvimento Urbano;
VII- Camara de Consorcios Publicos de Assisténcia de Desenvolvimento Social:

IX-  Cdmara de Conséreios Piblicos de Cultura; ¢
X- Céamara de Consorcios Publicos de Habitagdo.

Art. 34° — As Camaras Técenicas previstas no artigo 28 1¢m por objetivos principais, sem
prejuizo de outros:

| — coordenar ¢ realizar reunies dos municipios que integram o consoreio, com vistas a:

a) divulgar estudos, pareceres e resultados de interesse setorial:

b) realizar intercdmbio de informagdes, dados ¢ experiéncias setoriais;

¢) consolidar reivindicagdes setoriais para encaminhamento a Diretoria Fxecutiva:

d) planejar, coordenar e/ou implementar agdes ¢ projetos especificos, tendo em
vista & solugio de problemas setoriais;

¢) promover a padronizaglio de procedimentos consorcials em .m.nihm:, to das
orientagdes firmadas em Assembléia Geral.
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Il — A estrutura organizacional ¢ funcionamento das Camaras Téenicas seriio
estabelecidos no regimento interno do Consdreio Publico Intermunicipal Casa Lar,

CAPITULO VII :
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 35% — O Consoreio Publico Intermunicipal Casa Lar utilizar-se-i de assessoria
Juridica por cedéncia dos consorcios associados, preferencialmente que faga parte da
Diretoria Executiva ou através da contratagiio de escritorio devidamente registrado na
OAB/PR, a lim de assegurar a cotreta orientagdo juridica de seus associados nas
questaes relativas ao bom funcionamento dos consorcios pablicos.

Pardgrafo Unico - A Assessoria Juridica contratada prestard  atendimento  4s
necessidades juridicas do Consorcio Publico Intermunicipal Casa Lar através da prévia
verificagdo e consolidagio das necessidades comuns dos associados, promovidas pela
indispensdvel intermediacdo da Secretaria Executiva no trato dos assunfos juridicos de
scus associados.

Art. 36" — Compete a Assessoria Juridica do Consoreio Publico Intermunicipal Casa Lar
o atendimento, em nivel de assessoramento:

I — prestar ampla assessoria juridica ao Consdreio Publico Intermunicipal Casa Lar e,
através da intermediagiio da Secretaria Executiva, aos seus associados;

Il = claborar defesas judiciais, acordos judiciais ¢ extrajudiciais, contratos, pareceres ¢
demais orientagbes juridicas necessdrias ao bom funcionamento do Conséreio Publico
Intermunicipal Casa Lar;

I — opinar nos projetos oriundos das cimaras técnicas, quanto aos aspeclos inerentes a
legalidade e constitucionalidade das medidas sugeridas;

IV  — propor & Secretaria Executiva, estudos, propostas, projetos e alteragbes de
procedimentos que visem a melhoria de desempenho das cimaras téenicas e dos
associados;

V — assessorar a Presidéncia e Secretaria Executiva na claboragio de documentos de
cunho juridico como alteragdes do estatuto social, elaboragdo de regimento interno e
atos andlogos, entre outros.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art.37° — Os recursos financeiros da associagiio sio provenientes:

I — de fundo operacional constituido pelas contribuicdes mensais dos associados, em
valor a ser fixado em Assembléia Geral, cuja destinagfio especifica serd a manutengiio
das atvidades administrativas ¢ das instalacdes da sede do Conséreio  Publico
Intermunicipal Casa Lar, pagamento de pessoal e aq uisigfio de bens e servigos; ’\5

Il = dos recursos repassados pela Unidio ¢ Estado do Parana;
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11l = do produto de operagoes de crédito ou aplicagdes financeiras;

IV — de recursos oriundos de convénios, acordos, contratos e/ou parcerias com oulras
entidades;

V — de recursos de prestagdes de servigos téenicos a terceiros:
VI - de recursos eventuais que lhe forem repassados por entidades publicas e privadas;

V1l - de recursos provenientes da exploragdo, eventualmente, de atividade econbmica
permitida no ordenamento legal:

VIII -~ das doagdes ¢ transleréneias em geral;

CAPITULO IX
Do Patrimoénio da Entidade

Art.38° — Constituem patriménio da associagio:
[ = bens maveis € imoveis;

[1 —titulos diversos.

111 - recursos Iinanceiros;

CAPITULO X
Das Disposigdes Gerais e Transitérias

Art. 39° — A Associaglio poderd ser extinta quando nfio mais atender as finalidades
propostas ¢ aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada
para este fim, com a aprovagio de 2/3 dos associados presentes em primeira
convocagdio. Niio podendo deliberar sobre a extingdo se nio houver a presenca da
maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 nas convocagles seguintes.

Art, 40 — Em caso de dissolugdo do consorcio o patrimdnio ¢ os bens adquiridos no
periodo de sua gestdo voltardo de forma igualitaria, conforme contrato de rateio ou
mesmo sob decisdo em assembléia com presenga da maioria absoluta dos associados
para administragfio direta do Municipio membre;

CAIL 41° 7 Anualmente, até 31 de janeiro do exercicio seguinte, deverd ser apresentado e

publicado um relatério geral do Conséreio Publico Intermunicipal Casa Lar firmado
pelo Presidente da Associagdio, incluindo-se todas as atividades ¢ projetos executados
pela mesma, acompanhado da respectiva prestacio de contas,

Art. 42° — A Diretoria Executiva deverd constituir grupo de trabalho para a elaboracio
de scu regimento interno, de acordo com este esiatuto.

- A o Ly . H -
Art. 43° — O quadro de pessoal do consorcio sera criado por resolugdio do Presidente,

com assessoria da Sceretaria Executiva, e submetido 4 aprovacio da Assembléia Gim!'
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Paragrafo Unico — As contratagoes de pessoal obedecerdo o regime celetista.

Art. 44° - Para a aplicagdo de sangdes disciplinadoras como adverténcia, suspensio ou
demissio de pessoal do quadro de funcionarios do Consércio Publico Intermunicipal
Casa Lar, o Presidente deverd tomar por fundamentagio as disposigdes da Consolidagio
das Leis do Trabalho (CLT) no que tange 4s regras do contrato de trabalho.

Art. 43° - Nio € permitido ao Consorcio Publico Intermunicipal Casa Lar envolver-se
em assuntos que ndo estejam de acordo com sua linalidade estatutdria.

Art. 46° — Os casos omissos do presente estatuto serio decididos pelo Presidente da
Associagdo, com necessaria ratificagio da Assembléia Geral.,

Art. 47° - O Estatuto podera ser reformado ou alterado através de Assembléia Geral
Extraordinaria especialmente convocada para este fim, devendo ser aprovado por 2/3
dos Associados presenies em primeira convocagio. Nao poderd deliberar se ndo houver
a presenga da maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 nas convocagdes

seguintes.

Art. 48 — O presente estatuto entrard em vigor na data de sua averbagdo no cartério de
registro de pessoas juridicas, revogadas as disposicdes em contrario.

Nova Esperanga do Sudoeste — PR, 14 de setembro de 2009,
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